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SLUPSK

Stupsk, dnia 23 stycznia 2018 roku

ZARZADZENIE NR 04/2018

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Slupsku z dnia 23 stycznia 2018 roku

Na podstawie § 9 pkt 6 i § 15 Regulaminu Wynagradzania SPMZOZ w Stupsku z dnia

12.11.2015r. i jego zmianami oraz po przeprowadzonej analizie ekonomicznej Zaktadu,

zarzagdzam:

[y

Wyplate nagrody rocznej (uznaniowej) za 2017 rok w wysokosci 150%

wynagrodzenia zasadniczego wedtug stanu na 31.12.2017 roku.

2. Warunkiem uzyskania nagrody rocznej jest zatrudnienie na 31.12.2017 rok
i przepracowanie co najmniej 180 dni w roku 2017.

3. Okres zwolnien lekarskich i urlopy bezplatne proporcjonalnie obnizaja kwote nagrody
z wyjatkiem zwolnien z tytutu wypadkéw w pracy oraz w drodze z/do pracy.

4. Nagroda uznaniowa zostanie wyptacona w miesigcu lutym 2018 roku.

5. Nagroda roczna zostanie zaliczona do kosztow roku 2017.

DYREKTOR
Samodzleinego Publicznego Mlejskiego
Zaktadu Oplekl Zgrowotne] w Stupsku
) p‘i/ufu
Maria Mazur



