/' Stupsk. dnia 04.01.2018 .
SPMZOZ

ZARZADZENIE Nr 1/2018

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Stupsku z dnia 04.01.2018 r.

W zwiazku z wdrazaniem standardow akredytacyjnych w SPMZOZ w Slupsku zarzadzam €O
nastepuje:

§ 1.
Wprowadza sie system oceny pracowniczej. skiadajacy sie¢ z:
1. arkusza oceny pracownika.
2. arkusza oceny pracownika na stanowisku kierowniczym.
3. opisu krvteriéw do arkuszy oceny pracownikow.
Stanowia one zataczniki do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

. Ocena pracownicza jest procesem ciaglym, jednak jej wyniki sa ustalane i dokumentowane W

okresach jednorocznych.

Ocena powinna by¢ przeprowadzana w grudniu kazdego roku.

. Ocena roczna pracownikow bedzie miata wplyw na przyznanie nagrody rocznej oraz na
petnienie funkcji kierowniczych.
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§3.

1. Zobowigzuje¢ Kkierownikéw i przeloZone komérek organizacyjnych do corocznego
dokonvwania oceny podlegtych im pracownikdow oraz przekazywania arkuszy ocen do kadr do
15 grudnia kazdego roku.

2. Arkusze ocen pracownikéw za rok 2017 nalezy przekaza¢ do kadr do 31 stycznia 2018 r.

3. Przed przekazaniem arkusza do kadr nalezy zapoznac z nim ocenianego, ktéry zamieszcza na
stronie drugiej arkusza swoje uwagi.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdzielnik:
1. Wszyscy pracownicy SPMZOZ
2. ala




