ZPMZOZ

SEUPSK

Stupsk, dnia 31 grudnia 2025 rok

ZARZADZENIE Nr 2512025

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Stupsku z dnia 31 grudnia 2025 rok

w sprawie wyplacania dodatkowego wynagrodzenia pracownikom
Samodzielnego Publicznego Miejskim Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Stupsku

zarz3dzam, co nastepuje:

§1
Na podstawie § 9 regulaminu wynagradzania zarzadzam od 01.01.2026 r. wyplacanie dla
pracownikéw dodatkowego wynagrodzenia za:

1) wystawianie [POM-6w (Indywidualnych Planéw Opieki Medycznej) w budzecie powierzonym
opieki koordynowanej przez lekarzy POZ — 30 z za 1 IPOM.

2) Za przeprowadzenie jednego audytu wewnetrznego:
a) wynagrodzenie wynosi brutto 250 zI za 1 punkt audytowy,
b) wartosci punktéw audytowych dla poszczegdlnych komorek:
- POZ dorosli -1,5 pkt
- POZ dzieci — 1,5 pkt
- POZ potozne — 0,3 pkt
- AOS - 0,5 pkt
- Medycyna Szkolna - 0,5 pkt
- Medycyna Pracy — 0,7 pkt
- STM - 0,7 pkt
- ZDL -1 pkt
-RTG -1 pkt
- Adm. za dziat — 1,0 pkt
- samodzielne stanowiska — 0,5 pkt
- pozostate (np. punkt sterylizacji, poradnie komercyjne) — 0,2 pkt.

3) Swiadczenie potoznej/ ginekologa w programie profilaktyki raka szyjki macicy — 8 zl.
za 1 pobranie materiatu do badania zarejestrowane w programie SIMP.

§2

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora SPMZOZ w Shupsku nr 24 /2025 z dnia 23.09.2025t.




