SSLUPSKMZOZ
Stupsk, dnia 20 czerwca 2023 roku

ZARZADZENIE Nr 14/2023

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Slupsku z dnia 20 czerwca 2023 roku

w sprawie ustalenia kwoty ryczaltu na pokrycie kosztéw niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej oraz okreslenia zasad jego wyliczania i wyplacania

§1

Na podstawie art. 67** kodeksu pracy i zarzadzenia nr 8/2023 Dyrektora SPMZOZ
w Shupsku z dnia 04 kwietnia 2023 r. zarzadzam, co nastgpuje:

1.Ustalam kwoty ryczaltu na 2023 rok:
a) na pokrycie kosztow energii elektrycznej — 0,68 zt za jeden dzien pracy zdalne;j;
b) na pokrycie kosztow ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej — 0,55 zl za jeden dzien pracy zdalnej (nie dotyczy pracownikéw korzystajacych
ze stuzbowego telefonu komoérkowego z internetem).
2. Przy obliczaniu dziennego kosztu zuzycia energii elektrycznej brane sg pod uwage:
srednia moc urzadzenia (okoto 110 W), co daje zuzycie energii elektrycznej w ciggu
Jednego dnia pracy — 0,88 kWh w Polsce, dla grupy taryfowej G11 dla zuzycia pradu
ponizej limitu zgodnego z ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych ochronie odbiorcéw energii elektrycznej w 2023 r. w zwigzku
z sytuacjg na rynku energii elektrycznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 269, poz. 295).
3. Przy obliczaniu dziennego kosztu ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej brane sg pod uwage dzienny koszt abonamentu miesiecznego
(ok. 50 zt) oraz $rednia liczba dni w miesigcu — 30 i liczba godzin pracy przeznaczonych
na prace zdalng — 8.

4. Ryczalt jest wyplacany proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.



§2

1. Bezposredni przelozony pracownika lub wyznaczony pracownik prowadzi
dokumentacj¢ potwierdzajgca realizacj¢ pracy zdalnej przez podleglych pracownikéw oraz
wylicza miesigczng kwote ryczattu wyplacanego pracownikowi z tego tytutu.

2. Wyliczenia kwoty ryczattu za prace zdalng w zakresie okreslonym w § 1 ust. 1 dokonuje
bezposredni przetozony pracownika lub wyznaczony pracownik, przy uwzglednieniu zasad
okreslonych w § 1, wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Wyliczenie, dla wszystkich podleglych pracownikéw bezposredni przetozony lub
wyznaczony pracownik przekazuje do 7 dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, ktérego
wyliczenie dotyczy, do dzialu ekonomiczno-finansowego SPMZOZ w Stupsku.

4. Wyplata ryczaltu za prace zdalng nastepuje do 10 dnia miesiaca, nastepujacego
po miesigcu, ktérego wyliczenie dotyczy.

5. Wyplata ryczaltu przekazywana jest na rachunek bankowy pracownika, na ktory
wyplacane jest wynagrodzenie za prace.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzywania

od 07 kwietnia 2023 r.
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