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SPMZ0Z

SLUPSK

Stupsk, dnia 21 kwietnia 2023 roku

ZARZADZENIE Nr 11/2023

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Stupsku z dnia 21.04.2023 r.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy 1 po
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:
1) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Shuzby Zdrowia
2) NSZZ ..Solidarno$¢”

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Z dniem 21 kwietnia 2023 roku ustalam regulamin pracy Samodzielnego
Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Shupsku, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 05 maja 2023 roku. Regulamin dnia 21.04.2023 r. zostal opublikowany

w intranecie do wiadomosci wszystkich pracownikéw.

§2
Z dniem 05.05.2023 r. tracg moc:
1. regulamin pracy z dnia 12.11.2015 roku,
2. zarzadzenie nr 18/2015 z dnia 06 lipca 2015 roku
3. zarzadzenie nr 10/2022 z dnia 18 marca 2022 roku.

podpis Dyrektora
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ROZDZIAL I
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw.

§ 2. Regulamin ustalono na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks Pracy, ustawy
z dnia 15.04.2011 roku o dziatalnosci leczniczej i innych obowiazujacych przepiséw,

§ 3. Postanowienia niniejszego regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowarne stanowisko.
Kazdy pracownik obowigzany jest zapozna¢ sie z niniejszym regulaminem.

§ 4. llekroé¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1) pracodawcy lub SPMZOZ w Stupsku - nalezy przez to rozumieé Samodzielny
Publiczny Miejski Zaklad Opieki Zdrowotnej w Stupsku, w imieniu ktérego wystepuje
dyrektor lub osoba do tego uprawniona,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku

pracy.

ROZDZIAL II
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 5. Pracodawca jest obowiazany w szczegélnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikoéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) informowaé pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29 §
3,321i3% lub wart. 291§ 2 i 4 KP,

3) organizowac prace w sposoéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnie
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4) organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

5) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleg,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnag,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokredlony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy (zat. 1 do regulaminuy),

6) zapewniaC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) terminowo i prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie,

8) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukoficzeniu szkoly
prowadzacej ksztalcenie zawodowe Iub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

10) zaspokaja¢ w miare posiadanych Srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

11) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

12) prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw
(dokumentacja pracownicza);

13) przechowywaé¢ dokumentacje pracowniczg w sposéb gwarantujacy zachowanie j€j
poufnosdci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegl rozwiazaniu
lub wygasl, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;
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REGULAMIN PRACY
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SPMZOZ ZDROWOTNEJ W SLUPSKU
ROZDZIAL IV

CZAS PRACY I ORGANIZACJA PRACY

§11.
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

W miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Okres rozliczeniowy obejmuje kolejne 3 miesigce kazdego roku, tj.:
od 01 stycznia do 31 marca
od 01 kwietnia do 30 czerwca
od 01 lipca do 30 wrzesnia
od 01 pazdziernika do 31 grudnia

3. Pracodawca moze stosowa¢ systemy czasu pracy dopuszczone kodeksem pracy (art. 135
- 144 KP).

4. Pracodawca moze stosowaé prace zmianows bez wzgledu na stosowany system czasu
pracy.

5. Rozklady czasu pracy dla pracownikéw wykonujacych prace zmianowsa okreslaja
harmonogramy czasu pracy ustalane przez bezposredniego  przelozonego.
Harmonogramy czasu pracy ustalane sg na okres miesieczny i przekazywane do dziatu
kadr do 28 dnia miesiaca poprzedzajacego miesiac, ktorego dotyczy harmonogram.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach przewiduje sie mozliwosé dokonywania
zmian w harmonogramach czasu pracy.

6. W czasie pracy na kazdej zmianie pracownicy zatrudnieni co najmniej w 6 godzinnym
wymiarze czasu pracy na dobe maja prawo do 15 minutowej przerwy w pracy.
W przypadku dobowego wymiaru czasu pracy dluzszego niz 9 godzin pracownik ma
prawo do dodatkowej przerwy trwajacej 15 minut. W/w przerwy wlicza sie do czasu

pracy.

§ 12. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i éwieta. Pracodawca udostepnia te ewidencje
pracownikowi na jego zgdanie.

§ 13.

1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w SPMZOZ w Shupsku, oprocz pracownikéw
wymienionych w ust. 2, wynosi 7 godzin i 35 minut na dobe i przecigtnie 37 godzin 55
minut na tydzieh w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych wynosi 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godziny na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 14. Dniem wolnym z tytulu pieciodniowego tygodnia pracy jest sobota. Nie dotyczy to
pracownikéw Poradni Stomatologicznej, dla ktérych dni wolne z tytulu pieciodniowego
tygodnia pracy beda ustalane w comiesiecznym rozkladzie czasu pracy przygotowanym przez
pielegniarke koordynujaca do 28 dnia miesiaca poprzedzajacego miesigc, ktoérego rozklad
dotyczy.

§ 15. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 2200 — 600,

§ 16. W SPMZOZ w Stupsku stosuje sie :

Prace w systemie jednozmianowym.

Prace w systemie dwuzmianowym.

Prace w systemie trzyzmianowym.

Prace wedlug rozktadu czasu pracy, ktéry przewiduje zmienne godziny rozpoczynania
i konczenia pracy dla wszystkich lub niektérych pracownikéw.

riah i i

§ 17. Praca w systemie jednozmianowym
1. Pracownicy techniczni, obshugi i pracownicy gospodarczy rozpoczynaja prace o godz.
790, a koniczg o godz. 1590
2. Pracownicy administracji oraz Medycyny Szkolnej rozpoczynaja prace o godz. 730,
a koncza o godz. 1595 ,
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5. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegblnych potrzeb
zakladu, jezeli nieobecnosé pracownika spowodowataby powazne zaklocenia toku pracy.

§ 26.

1. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik nabyl do niego prawo.

2. Urlopu niewykorzystanego nalezy pracownikowi udzielié najpézniej do dnia 30 wrzeénia
nastepnego roku kalendarzowego.

§ 27. Za wlasciwa organizacj¢ pracy, w tym réwniez za wykorzystanie urlopow
wypoczynkowych przez podleglych pracownikéw odpowiadaja kierownicy komérek
organizacyjnych.

ROZDZIAL VI

PORZADEK PRACY

§ 28.

1. Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

2. Pracownik ma obowigzek potwierdzi¢ kazdorazowe przyjscie do pracy na liscie
obecnosci, skladajac wiasnoreczny podpis.

3. Nie dopuszcza si¢ podpisywania listy obecnosci z wyprzedzeniem.

4. Pracownik, ktéry stawia sie do pracy po godzinie jej rozpoczecia ma obowiazek zglosié

ten fakt bezposredniemu przelozonemu.

5. Poézniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczeéniejsze zakonczenie, a takze wyjécie
w godzinach pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przelozonego.

6. Kazde wyjscie w godzinach pracy poza zaklad pracy powinno byé odnotowywane
w ksigzce wyjs¢, z wyjatkiem wyjsé wynikajacych z zakresu czynnosci.

7. Kontrole punktualnego rozpoczynania pracy i jej zakoficzenia na stanowiskach pracy
w komérkach organizacyjnych sprawuja kierownicy tych komérek oraz w ramach
kontroli funkcjonalnej pracownik ds. kadrowych.

8. Przebywanie pracownika na terenie SPMZOZ w Stupsku poza wyznaczonym czasem
pracy jest dopuszczalne wylacznie za zgoda bezposredniego przelozonego, pracodawcy
lub innej osoby przez niego upowaznionej, a takze w przypadku wykonywania czynnosci
kontrolnych w ramach obowiazkéw stuzbowych lub udzialu w pracach organizacji
zwiazkowych.,

§ 29.

1. W razie niestawienia sie do pracy, pracownik obowiazany jest niezwlocznie powiadomié
pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej
jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Niedotrzymanie powyzszego terminu
jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na szczegélne okolicznosci nie mogt
zawiadomié o przyczynie nieobecnosci.

2. Zawiadomienie pracodawcy moze nastapié osobiscie, telefonicznie, e-mailem, za
posrednictwem innej osoby lub listem poleconym. W przypadku listu poleconego za date
zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno§é w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oSwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkotly, do
ktorej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub s§wiadka
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§ 35.

1. Kare uwaza si¢ na niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwiazkowej, uznac kare za niebyla przed uplywem tego terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

ROZDZIAL VIII
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 36.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie raz w miesigcu, do ostatniego dnia miesiaca, za
ktory wynagrodzenie przystuguje.

3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do ragk wlasnych.

4. Szczegélowe zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania innych swiadczen

zwigzanych z pracg okresla regulamin wynagradzania.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY BHP I OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 37.

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie
pracy.

2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagniec nauki i techniki. W szczegélnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaé¢ prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybied w tym zakresie oraz
kontrolowaé¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzenn wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecefl spolecznego inspektora pracy,

§ 38. Przestrzeganie przepisbw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych jest podstawowym obowiazkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik
jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe, braé
udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowaé sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przelozonych,

3) dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoldziala¢ z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy.
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§ 50. Szczegblowy zakres oraz sposdb zastosowania monitoringu wizyjnego, monitoringu
poczty elektronicznej oraz rejestrowania rozmoéw telefonicznych w SPMZOZ w Shupsku
zawarty jest w procedurze PR-10 Polityka Bezpieczenstwa Informacji.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 51. Dyrektor SPMZOZ w Stupsku przyjmuje pracownikéw w sprawach pracowniczych po
uprzednim ustaleniu terminu spotkania w sekretariacie.

§ 52.

1. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupeliony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majq zastosowanie przepisy
kodeksu pracy oraz przepisy szczegdlne z nim zwiazane oraz wewnetrzne regulacje
SPMZOZ w Stupsku.

3. Jezeli w trakcie obowiazywania niniejszego regulaminu nastapi zmiana przepiséw
ogolnie obowiazujacych, do czasu dostosowania regulaminu do nowych rozwiazan,
obowiazuja znowelizowane przepisy.

§ 53. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomos§ci pracownikéw.

§ 54. Traci moc regulamin pracy z dnia 12 listopada 2015 r.

Podpisano w dniu 21 kwietnia 2023 r. w Stupsku.

Zakladowe organizacje zwiazkowe: Pracodawca:
ZWIAZEK ZAWODOWY
Pracownikow Sluzby Zdr

1 przy Samodzielnym Publicany

. Miejsiim 2akladzie OpieXi' 2drowdtng] ™
w Slupsku, ul. Tuwima 3

ORGANIZACUA ZAKEADOW | ¢
2. . NS4 CSOldaArT . L t
o HEReREaRie przy Samodziefrym Pubiil/ty e !

Miejskim Zakiadzie Opieki Zdrowolnu:,

Ogtloszono, yz ég&%gg%pg’%fp}&ggg%zakladowym w dniu 21 kwietnia 2023 r.

Pracodawca: ....... & Lo mmsms ] v slugad '

Wykaz zalacznikow: -

Polityka przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w SPMZOZ w Shupsku.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu.

Wykaz odziezy i obuwia roboczego oraz okreséw ich uzytkowania, a takze srodkéw ochrony
indywidualnej niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach.

Wykaz prac wzbronionych kobietom.

Taryfikator kwalifikacyjny.

o B

;e

Dokumenty zwigzane:

PR-10 Polityka Bezpieczenstwa Informacji - w punkcie dotyczacym ustalenia zakresu i sposobu
zastosowania monitoringu wizyjnego zainstalowanego na terenie SPMZOZ w Stupsku oraz monitoringu
poczty elektronicznej i rejestrowania rozméw telefonicznych.

Strona 9z 9




Zalagcznik nr 1
(‘) do REGULAMINU PRACY SPMZOZ w Stupsku
@zoz POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI I DYSKRYMINACJI
W SPMZOZ W SLUPSKU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad przeciwdzialania zjawiskom mobbingu
i dyskryminacji w Samodzielnym Publicznym Miejskim Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w Stupsku zapewniajgcych realizacje postanowien art. 94 pkt 2b oraz 943 Kodeksu pracy.

§2

Definicje:

1) Mobbing - oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspétpracownikdw.

2) Dyskryminacja - oznacza wszelkie zrdéznicowanie, wylaczenie lub ograniczenie
w zatrudnieniu ze wzgledu na pleé¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacjie seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony Ilub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

§3

Pracodawca jest uprawniony i zobowiazany do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami Kodeksu Pracy, dzialan wobec osoéb
bedacych sprawcami mobbingu lub dyskryminacji.

84

1} Pracownik jest zobowigzany do:

a) dolozenia wszelkich staran w celu unikania konfliktéw interpersonalnych,

b) rozwiazywania konfliktéw z innymi pracownikami bez uszczerbku dla godnosci
osobistej stron konfliktu, przyjetych norm i zasad oraz bez szkody dla prawidlowej
realizacji zadan stuzbowych, jak réwniez dla interesu i dobrego imienia SPMZOZ,

c) reagowania na zauwazone przejawy =zachowan zwiazanych z mobbingiem czy
dyskryminacja, zglaszania na piSmie takiego zdarzenia pracodawcy na zasadach
okreslonych w § 5 oraz przeciwstawiania sie takim zjawiskom,

d) =zapoznania si¢ z Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji i podpisania
oSwiadczenia ( wzor stanowi zalacznik nr 1).

2) Pracownik, w stosunku do ktérego przejawiany jest mobbing lub dyskryminacja ma
prawo zadania podjecia przez pracodawce dzialan zmierzajacych do zaprzestania dziatan
mobbingu lub dyskryminacji, a takZze anulowanie jego skutkéw.

3) Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacje jest zabronione.

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA MOBBINGU LUB
DYSKRYMINACJI
85
1) Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi Iub dyskryminacji, moze wystapic
z pisemng skarga do Dyrektora SPMZOZ w Shupsku.
2) Skarga powinna zawieraé¢ w szczegolnosci:
a) dokladny opis zachowan i dzialan, ktére pracownik uznaje za spelniajace kryteria
mobbingu lub dyskryminacji,
b) wskazanie z imienia i nazwiska osoby/os6b, ktéra w opinii skarzacego pracownika
dopuscila si¢ wobec niego mobbingu lub dyskryminacji,
c) ewentualne dowody uprawdopodabniajgce twierdzenia pracownika, badz wskazanie
swiadkéw na poparcie przytoczonych okolicznosci,
d) date i1 podpis pracownika.
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Zalacznik nr 1 do POLITYKI PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
(, I DYSKRYMINACJI W SPMZ0OZ W SLUPSKU
ZPMZOZ stanowiacej zalacznik nr 1 do REGULAMINU PRACY SPMZOZ

SLUPSK

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/ POAPISANA ......uvuieiiiiiiie it

b TR - T b T N ————

e B HoBato s k) o G T

oswiadczam, Ze zapoznalem/zapoznalam sie z obowiazujaca w SPMZOZ w Stupsku Polityka

przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

/podpis pracownika/
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Zalacznik nr 2 do POLITYKI PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
(7 I DYSKRYMINACJI W SPMZOZ W SLUPSKU
ﬁ 202 stanowiacej zalacznik nr 1 do REGULAMINU PRACY SPMZO0OZ

SLUPSK

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI O POUFNOSCI

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI O POUFNOSCI

Jay TH2E] PodpISany ) POIDISENIE -y st s Uaiieiss st st Lt sk mas s aimn
zatrudniony /ZatTUdNIONA W .. o.ie ittt e et e e e e e e e e e e e e e aanes

DA SEANIOWISKUL cuitvesisiiinss 500 00 misie s s bt a8 44k b et mrm e

o$wiadczam, ze jako czlonek Komisji ds. rozpatrzenia skarg o mobbing i dyskryminacje
zobowiazuje sie — zaréwno w czasie uczestniczenia przeze mnie w pracach Komisji, jak i po
ich zakonczeniu — do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim wszelkich
informacji, powzigtych w trakcie lub w zwiazku z rozpatrywana skarga, zlozona przez

PAtE/ Patilal soommimsssitiii sl smusemrassnes

/podpis cztonka Komisji/

MI€)SCOWOSE uvvisamsannssivismviia o g
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Zalacznik nr 3 do POLITYKI PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
(‘) I DYSKRYMINACJI W SPMZOZ W SLUPSKU

stanowiacej zalagcznik nr 1 do REGULAMINU PRACY SPMZOZ
SPMZOzZ

OSWIADCZENIE SWIADKA O POUFNOSCI

OSWIADCZENIE SWIADKA O POUFNOSCI

Ja, nize] podpisany) PodpiSame « . cowiammusrsniveavevsssvoein s s s it s

zatrudniony /ZatrUudIONa W ... e e an ettt

NaSEAROWISKLL wuivmveimrvirmmsimsie o s e s e e s s

oéwiadczam, ze jako swiadek w sprawie ze skargi Pana/Pani
................................................. , wniesionej do Komisji ds. rozpatrzenia skarg o mobbing
i dyskryminacje, zobowiazuje sig¢ — zaréwno w czasie skladania przeze mnie zeznan, jak i po
rozpoznaniu skargi przez Komisje — do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom

trzecim wszelkich posiadanych w sprawie informacji.

/podpis éwiadka/
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Zalacznik nr 4 do POLITYKI PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
(7 I DYSKRYMINACJI W SPMZOZ W SLUPSKU
6'\'“’ 207 stanowigcej zalacznik nr 1 do REGULAMINU PRACY SPMZ0Z

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczy skargi zlozonej przez pracoWnIKa ......uiuuiii i iiieiiri s e et aens
/imie i nazwisko/
ZAtTUAIEIOMIEEO W o iiuiiiiiii i e et et

/komoérka organizacyjna/

Komisja ds. rozpatrzenia skarg o mobbing i dyskryminacje dokonala oceny zasadnosci
skargi w sktadzie:

L sopvsssssmnsamnnas — przewodniczacy
2 U T — czlonek
G — czlonek

W toku przeprowadzonego postepowania Komisji podjeta nastepujace czynnosci:

.......................................................................................................................................

......................................................................................

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

..................................................................................................
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Zalacznik nr 2
do REGULAMINU PRACY SPMZOZ w Shupsku

S PMZOZ ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU
srupsK (Podstawa prawna: art. 183 — 183 Kodeksu Pracy)

Art. 1832,

§ 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo§é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 by}, jest lub méglby byc traktowany w poréwnywalnej sytuacji
muniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegblnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jednag lub kilka
przyczyn okre§lonych w 8§ 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byé osiagniety, a
srodki shuzace osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika.

Art. 183%,

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem 8§ 2-4,
uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 183 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie obiektywnymi powodami,
§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania,

proporcjonalne do osiagnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika,
polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania sie na
inng przyczyneg lub inne przyczyny wymienione w art. 183§ 1,

3) stosowaniu Srodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosé,

, /\'\L// /Q/\g
"= !
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Zalacznik nr 3

do REGULAMINU PRACY SPMZOZ w Shupsku

SPMZ0Z

SLUPSK

TABELA ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Zakres wyposazenia

Okres uzywalnosci

Lp. Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze (w miesigcach,
O — ochrony osobiste okresach zimowych —
D - odziez, obuwie lub sprzet o.z. lub do zuzycia)
dyzurny
L. Lekarz POZ O - fartuch lub garsonka 24
O - obuwie profilaktyczne
Dla lekarzy nowoprzyjetych nalezy skorzane 24
przydzieli¢ jednorazowo 2 fartuchy. O — rekawice ochronne jednorazowe
2. Lekarz - ginekolog O - fartuch Iub garsonka 24
O - obuwie profilaktyczne
skorzane 24
Dla lekarzy nowoprzyjetych nalezy O - rekawice ochronne jednorazowe
przydzieli¢ jednorazowo 2 fartuchy. O — maseczka na twarz jednorazowa
3 Lekarz - chirurg O - fartuch lub garsonka 24
O — obuwie profilaktyczne
skorzane 24
Dla lekarzy nowoprzyjetych nalezy O - rekawice ochronne jednorazowe
przydzieli€ jednorazowo 2 fartuchy. O — maseczka na twarz jednorazowa
4. Lekarz - stomatolog O — fartuch lub garsonka 24
O — obuwie profilaktyczne
skorzane 24
O — maseczka na twarz jednorazowa
Dla lekarzy nowoprzyjetych nalezy O - rekawice ochronne jednorazowe
przydzieli¢ jednorazowo 2 fartuchy. O — okulary ochronne, gogle do zuzycia
3. Lekarz - radiolog O - fartuch lub garsonka 24
O - obuwie profilaktyczne
skorzane 24
D — fartuch olowiowy do zuzycia
Dla lekarzy nowoprzyjetych nalezy D - rekawice olowiowe do zuzycia
przydzieli¢ jednorazowo 2 fartuchy. D - okulary ochronne do zuzycia
6. Lekarz medycyny pracy O - fartuch Iub garsonka 24
O — obuwie profilaktyczne
Dla lekarzy nowoprzyjetych nalezy skorzane 24
przydzielié jednorazowo 2 fartuchy. O - rekawice ochronne jednorazowe
7. Pielegniarka O - fartuch lub garsonka 24
O - obuwie profilaktyczne
Przy przyjeciu do pracy nalezy skérzane 24
preydzielic jednorazowo 2 fartuchy O - rekawice ochronne jednorazowe
D - okulary ochronne, gogle do zuzycia
8. Polozna O - fartuch lub garsonka 24
O — obuwie profilaktyczne
Fray prayjetin do pracy naleay skérzane 24
prepl=elin jednarazowo 2 tactuchy O — rekawice ochronne jednorazowe
D - okulary ochronne, gogle do zuzycia
9. Pielegniarka srodowiskowa, O — fartuch lub garsonka 24
polozna $rodowiskowa O - kurtka ocieplana 3o0.z
O - trzewiki skérzane 24
O - rekawice ochronne jednorazowe
10. Technik RTG O - fartuch 24
Laborant RTG O - obuwie profilaktyczne
skorzane 24
D - fartuch olowiowy do zuzycia
D - rekawice olowiowe do zuzycia
D - fartuch gumowy (do do zuzycia
ciemni) do zuzycia
D - okulary ochronne jednorazowe
O — rekawice ochronne
Strona 1z 3




Zalacznik nr 3
(’ do REGULAMINU PRACY SPMZOZ w Stupsku
ﬁZOZ TABELA OD?IEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
sups ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
O — czapka ocieplana 3 o.z.
O - buty skérzano — gumowe 3 0.z
ocieplane

Odziez robocza [R] - jest to odziez, ktora pracownik uzywa na stanowisku pracy, ktora jednak nie ma wiasciwosci
ochronnych, a jedynie chroni wtasng odziez pracownika przed zabrudzeniem.

Odziez ochronna [0Q] — jest to odziez chroniaca pracownikéw przed dzialaniem czynnikow
szkodliwych w jego $rodowisku pracy - czynnikéw biologicznych wody, deszczu, niskich temperatur,
promieniowania elektromagnetycznego i jonizujacego.

Odziez dyzurna [D] - jest to odziez ochronna, ktora jest uzywana przez kilku pracownikéw w miare wystepujacych
potrzeb.

Ochrony indywidualne — przedmioty lub urzadzenia chroniace pracownika przed oddzialywaniem szkodliwych
czynnikéw srodowiska pracy, ktérych uzywanie jest obowiazkowe, zgodnie z wymogami przepisow ogolnych bhp
oraz przepisow higieniczno - sanitarnych.

Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej

1. Zgodnie z art. 2376 i art. 2377 Kodeksu Pracy pracodawca jest zobowiazany dostarczyé
pracownikom nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualne;
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowaé ich o sposobach poshugiwania sie
tymi §rodkami.

2. Odziez i obuwie robocze musza spelnia¢ wymagania okre§lone w Polskich Normach, oraz
przez caly okres uzytkowania musza speiniaé¢ wiasciwosci ochronne i uzytkowe.

3. Zaklad pracy nie moze wyplaca¢ ekwiwalentu pienieznego za odziez i obuwie ochronne
zaliczone do Srodkéw ochrony indywidualnej. Za odziez i obuwie ochronne uwaza sie
fartuch lub garsonke oraz obuwie stosowane przez wyzszy i §redni personel medyczny.

4. Ekwiwalent pieniezny za kurtke i obuwie wyplacany jest wyltacznie pracownikom
wykonujacym prace w terenie (pielegniarki i polozne $rodowiskowe, pracownicy
gospodarczy) w wysokosci:

- za kurtke — do 250,- /stownie: dwiescie piecdziesiat ztotych/
- za buty - do 150,- /slownie: sto piecdziesiat zlotych/
na podstawie przedlozonego przez pracownika rachunku/faktury.

5. Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej zgodnie z art. 2379 § 3 KP.

6. W razie przedwczesnego zuzycia odziezy, pracodawca sporzadza odpowiedni protokél
i wydaje nowa odziez. Kartoteki odziezowe prowadzi pracownik administracyjny
wyznaczony przez pracodawce.

7. Ocene zuzycia odziezy przeprowadza komisja powolana przez pracodawce skladajaca sie

z pracownika bhp i spotecznego inspektora pracy.

8. Odziez 1 obuwie robocze, ktére po uplywie okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli
zachowalo cechy uzytkowe powinny byé nadal uzywane przez pracownikéw do czasu
zuzycia.

9. Przedmioty wymienione w tabeli stanowig wlasnosé SPMZOZ.

Zasady przydzialu/zwrotu §rodkéw za okulary/soczewki korygujace wzrok

1. Pracodawca jest zobowiazany do zapewnienia okularéw/soczewek korygujacych wzrok,
zwanych dalej okularami/soczewkami, pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
wyposazonym w monitor ekranowy, jezeli pracownik uzytkuje monitor ekranowy co
najmniej cztery godziny dziennie.

2. Okulary/soczewki przystuguja na podstawie orzeczenia lekarskiego wydanego w wyniku
przeprowadzonych badan okulistycznych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
pracownikow.

3. Okulary/soczewki zapewnia si¢ pracownikom na okres wazno$ci badan okresowych na
danym stanowisku.

4. Zakupu okularéw/soczewek zgodnych z zaleceniem lekarskim dokonuje pracownik, w
dowolnym zakladzie optycznym.

S. Zwrot §rodkow na zakup okularéw/soczewek nastepuje na podstawie:

» faktury/rachunku do kwoty 350,- /stownie: trzysta pie¢dziesiat zlotych/
oraz
» kserokopii orzeczenia lekarskiego pracownika stwierdzajacego konieczno$é pracy
przy obsludze monitora ekranowego w okularach/soczewkach korygujacych wzrok.
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Zalacznik nr 4

(7 do REGULAMINU PRACY SPMZOZ w Stupsku

6,\;202 WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
AR /Podstawa prawna: zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 03
kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmiacych dziecko piersia/

L.
Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow
1. Dla kobiet w ciazy:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli laczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obsluga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktoérej
jest wymagane uzycie sily przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedaléw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod goére:
a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotoéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sily przekraczajace;j:
a) 3 O N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnieciu;
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okraglych oraz udziat w
zespolowym przemieszczaniu przedmiotéw;
8) reczne przenoszenie materialdw cieklych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie ladunkéw na woézku jednokolowym (taczce) i wozku wielokolowym
poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktorym to
czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapié co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;:
a) 6 kg - przy pracy stalej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczna obsluga elementéw urzadzefi (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sily przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedaléw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
S5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko§é ponad 4 m
lub na odlegtosé¢ przekraczajaca 25 m;
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Zalacznik nr 4

(7 do REGULAMINU PRACY SPMZOZ w Stupsku
& PMZOZ WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
suups /Podstawa prawna: zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 03

kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiacych dziecko piersia/

III.

Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w ciazy:
1) prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosé 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto§é 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartosé 110 dB;
2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom
cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na halas ultradzwiekowy, ktérego:
a) rownowazne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
§rodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczaja nastepujace wartosci:
Rownowazny poziom ci§nienia
akustycznego odniesiony do 8-

Maksymalny poziom

Czestotliwoéé srodkowa godzinnego dobowego lub do e T
pasm tercjowych (kHz) |przecietnego tygodniowego, okreslonego cisniena ?é{;)sty cznego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125
4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gérne,
ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (ahwx, @hwy, 8nwz), przekracza 1
m/s?,

b) warto§¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowe;
skutecznych, skorygowanych czegstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
skladowych kierunkowych (ahwx, @nwy, 8hws), przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na
organizm czlowieka.

V.
Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w ciazy:
1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okre§lonych w przepisach
Prawa atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
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Zalacznik nr 4

(7 do REGULAMINU PRACY SPMZOZ w Stupsku
SPMZO2Z WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
StupsK /Podstawa prawna: zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 03

kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac szczegélnie uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmigcych dziecko piersia/

VIII.

Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy tasmie);
4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii,
prace z materialtami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozplodnikow.
2. Dla kobiet w ciazy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zalacznik nr 5

(’ do REGULAMINU PRACY SPMZOZ w Stupsku

2EMZ0Z

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

/Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami - Dz. U. nr 151 poz. 896 z pézn.zm.
oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 03 marca 2004 r. w sprawie wymagan, jakim
powinno odpowiadaé medyczne laboratorium diagnostyczne — Dz. U, nr 43 poz. 408 z pézn. zm./

Lp. Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat w
zawodzie lub
inne
dodatkowe
kwalifikacje

I. Pracownicy dzialalnosci podstawowej

1 | Zastepca dyrektora do
spraw lecznictwa

tytul zawodowy lekarza, lekarza dentysty!) i tytut
specjalisty lub specjalizacja II stopnia w dziedzinie
medycyny

2 | Naczelna pielegniarka

— tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo i studia podyplomowe lub specjalizacja w
dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania,
lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia

- tytul zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym
moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
pielegniarstwa lub potoznictwa lub §rednie
wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka lub
polozna i studia podyplomowe lub specjalizacja w
dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania,
lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia

3 | Kierownik komorki
organizacyjnej, zastepca
kierownika komaérki
organizacyjnej

- wyzsze wyksztalcenie medyczne i tytut specjalisty
lub specjalizacja II stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny

— wyzsze wyksztatcenie medyczne i specjalizacja I
stopnia w odpowiedniej dziedzinie medycyny

— tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub
poloznictwo i studia podyplomowe lub specjalizacja w
dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania,
lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia

- inny tytut zawodowy magistra w zawodzie, w
ktorym moze by¢ uzyskiwany tytul specjalisty w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i
licencjat pielegniarstwa lub poloznictwa lub §rednie
wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka lub
polozna i studia podyplomowe lub specjalizacja w
dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania,
lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia

— tytul magistra na innym kierunku medycznym

7
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do REGULAMINU PRACY SPMZOZ w Stupsku

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

/Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami — Dz. U. nr 151 poz. 896 z pozn.zm.
oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 03 marca 2004 r. w sprawie wymagan, jakim
powinno odpowiada¢ medyczne laboratorium diagnostyczne — Dz. U. nr 43 poz. 408 z pdzn. zm. /

lekarza lub
lekarza
dentysty
10 | Mlodszy asystent lekarz tytul zawodowy lekarza lub lekarza dentysty -
lub lekarz dentysta
11 | Fizyk medyczny — tytul magistra na kierunku lub specjalnosci: fizyka, -
fizyka techniczna, fizyka medyczna, biofizyka i tytut
specjalisty w dziedzinie fizyki medycznej lub
— tytul zawodowy inzyniera oraz tytul specjalisty w -
dziedzinie fizyki medycznej lub co najmniej stopien
doktora w zakresie fizyki medycznej
12 | Pielegniarka - tytul magistra na kierunku pielegniarstwo 1 rokw
koordynujaca i szpitalu
nadzorujaca pracg innych | _ tytul magistra w zawodzie, w ktérym moze byé
pielegniarek uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majacej 1 rokw
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat szpitalu
pielegniarstwa lub Srednie wyksztalcenie medyczne w
zawodzie pielegniarka
- licencjat pielegniarstwa i tytul specjalisty w 3 lata w
dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i szpitalu
edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania
. . ) . . " . 4 lata w
~ licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny szpitalu
- §rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie 5 lat w
pielegniarka i tytul specjalisty w dziedzinie szpitalu
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania
~ érednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie 7 lat w
pielegniarka i kurs kwalifikacyjny? szpitalu
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(7 do REGULAMINU PRACY SPMZOZ w Stupsku
S PPMZOZ TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
SLUPek /Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwalifikacji

wymaganych od pracownikéw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami -~ Dz. U. nr 151 poz. 896 z pozn.zm.
oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 03 marca 2004 r. w sprawie wymagan, jakim
powinno odpowiada¢ medyczne laboratorium diagnostyczne — Dz. U. nr 43 poz. 408 z péin. zm./

pielegniarka i tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania

16 | Specjalista potozna — tytul magistra na kierunku poloznictwo i tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizaciji i
zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

- tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym
moze by¢ uzyskiwany tytul specjalisty w dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
poloznictwa lub &rednie wyksztalcenie medyczne w
zawodzie polozna i tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia

- licencjat potoznictwa i tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania

— Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
polozna i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub promoc;ji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzgdzania

17 | Starsza pielegniarka — tytul magistra na kierunku pielegniarstwo

- tytul zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym
moze by¢ uzyskiwany tytul specjalisty w dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
pielegniarstwa lub Srednie wyksztalcenie medyczne w
zawodzie pielegniarka

— licencjat pielegniarstwa

— Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka

18 | Starsza potozna - tytul magistra na kierunku poloznictwo

- tytul zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym
moze by¢ uzyskiwany tytul specjalisty w dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
poloznictwa lub $rednie wyksztatcenie medyczne w
zawodzie polozna

- licencjat potoznictwa 2
- drednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie 5
potozna
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/Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami— Dz, U. nr 151 poz. 896 z pdin.zm.
oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 03 marca 2004 r. w sprawie wymagan, jakim
powinno odpowiadaé medyczne laboratorium diagnostyczne — Dz. U. nr 43 poz. 408 z pozn. zm./

29

Starszy technik
elektroradiolog

ukoriczenie szkoly policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej i
uzyskanie tytulu zawodowego technik elektroradiolog
lub technik elektroradiologii lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik
elektroradiolog lub ukonczenie studiéw wyzszych na
kierunku lub w specjalnosci elektroradiologia
obejmujacych co najmniej 1700 godzin w zakresie
elektroradiologii i uzyskanie tytulu licencjata lub
inzyniera

3 lata pracy
w zawodzie

30

Technik elektroradiolog

ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej i
uzyskanie tytutu zawodowego technik elektroradiolog
lub technik elektroradiologii lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik
elektroradiolog Iub ukonczenie studiéw wyzszych na
kierunku lub w specjalnosci elektroradiologia
obejmujacych co najmniej 1700 godzin w zakresie
elektroradiologii i uzyskanie tytutu licencjata lub
inzyniera

31

Starszy technik
sterylizacji

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i ukonczenie
szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej i
uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie technik
sterylizacji medycznej albo rozpoczecie przed dniem 1
wrzesnia 2019 r. i ukonczenie szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej i uzyskanie tytulu zawodowego technik
sterylizacji medycznej lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik sterylizacji
medycznej

32

Technik sterylizacji

rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i ukonczenie
szkoly policealnej publicznej lub niepubliczne;j i
uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie technik
sterylizacji medycznej albo rozpoczecie przed dniem 1
wrzednia 2019 r. i ukoficzenie szkoly policealne;
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego technik
sterylizacji medycznej lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik sterylizacji
medycznej

33

Starszy felczer

tytul zawodowy felczera

5

34

Felczer

tytul zawodowy felczera

35

Starsza higienistka
dentystyczna

ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie tytutu zawodowego higienistka
stomatologiczna

3 lata pracy
w zawodzie

higienistka

dentystyczna

36

Higienistka dentystyczna

ukoniczenie szkoly policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej i
uzyskanie tytutu zawodowego higienistka
stomatologiczna

37

Asystentka
stomatologiczna

ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie tytutu zawodowego asystentka
stomatologiczna lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie asystentka
stomatologiczna

Starszy statystyk

Srednie wyksztalcenie medyczne lub inne §rednie

5

38
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m Z70Z TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
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wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami — Dz. U. nr 151 poz. 896 z pézn.zm.
oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 03 marca 2004 r. w sprawie wymagan, jakim
powinno odpowiada¢ medyczne laboratorium diagnostyczne — Dz. U. nr 43 poz. 408 z pézn. zm./

pracownik gospodarczy,
sprzataczka i inni

12 | Starszy: inspektor, - wyzsze wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie 1
ksiegowy, technik
informatyk - Srednie wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie S
13 |Inspektor, ksiegowy, - wyzsze wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie -
starszy kasjer
— §rednie wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie i
14 | Starszy referent Srednie wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie 2
15 | Kasjer $rednie wyksztalcenie 1
16 | Referent, sekretarka Srednie wyksztalcenie -
ITI. Pracownicy gospodarczy i obslugi
1 | Konserwator urzadzen Srednie wyksztalcenie techniczne lub zasadnicze -
technicznych/elektryczny | wyksztalcenie zawodowe w odpowiednim zawodzie i
ch przeszkolenie specjalistyczne
2 | Starszy kierowca zasadnicze wyksztalcenie zawodowe S
3 | Hydraulik, elektryk, zasadnicze wyksztalcenie zawodowe lub podstawowe -
spawacz, kierowca, wyksztalcenie i kurs przysposobienia zawodowego

Objagnienia:
) Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje kierownik podmiotu leczniczego.
2 W okresie przejsciowym do dnia 31 grudnia 2020 r.
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