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SpMzoz
Stupsk, dnia 05 kwietnia 2023 roku

ZARZADZENIE Nr 10 /2023
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Slupsku z dnia 05 kwietnia 2023 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego
Miejskiego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Shupsku

Na podstawie art. 23 ust.l i art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.) oraz uchwaly nr 5/2023 Rady Spoleczne;j
SPMZOZ w Stupsku z dnia 05.04.23r.

zarzadzam, co nastepuje
§1
Ustalam Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego

Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupsku w brzmieniu stanowiacym zalgcznik nr 1
do zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie 13/2022 z dnia 13.04.2022r. Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupsku.

§3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

podpis Dyrektora



Q

Zalgcznik Nr 1
éﬁs‘y‘ Z0Z do zarzgdzenia nr 10/2023
z dnia 05.04.2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO MIEJSKIEGO
ZAKY.ADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W SEUPSKU

TEKST JEDNOLITY

Stupsk, dnia 05 kwietnia 2023 roku



L. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Stupsku zwany dalej Regulaminem, okredla organizacje Wwewnetrzng, zadania i zakres
dziatalnosci poszczegblnych komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy, w tym
warunki wspéldziatania migdzy tymi komérkami dla Zapewnienia sprawnogci funkcjonowania
Zaktadu pod wzgledem leczniczym, administracyjnym i gospodarczym.

2. llekroé mowa jest w niniejszym Regulaminie o »Zaktadzie”, ,.SPMZOZ w Stupsku™ nalezy przez
to rozumieé Samodzielny Publiczny Miejski Zaktad Opieki Zdrowotnej w Stupsku.

3. Wyjaénienie skrotéw:
1) NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia,
2) POZ - podstawowa opieka zdrowotna,
3) BHP — bezpieczenstwo i higiena pracy,
4) PPOZ — przeciwpozarowy,
5) KTG - kardiotokografia,
6) USG - ultrasonografia,
7) IOD - Inspektora Ochrony Danych
8) ASI - Administrator Systemu Informatycznego

§2

Regulamin opracowano w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej i przepisow wykonawczych
wydanych na jej podstawie;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych;

3) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. 0 podstawowej opiece zdrowotnej;

5) Statutu SPMZ0Z w Shupsku.

§3

1. Zakiad jest podmiotem leczniczym prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaklady
opieki zdrowotnej i jako Jjednostka wyodrebniona organizacyjnie posiada osobowosé prawna.

2. Podmiot leczniczy dziata pod nazwg Samodzielny Publiczny Miejski Zakiad Opieki Zdrowotnej
w Stupsku.

3. Podmiot leczniczy moze uzywacé nazwy skréconej: SPMZOZ w Shupsku.

4. Podmiot leczniczy wykonuje ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne w zakladzie leczniczym pn.
»Miejska Ambulatoryjna Opieka Zdrowotna w Stupsku”.

5. Siedziba Zaktadu zlokalizowana jest przy ul. Juliana Tuwima 37, 76200 Stupsk.



II. CELE I ZADANIA PODMIOTU

- Do podstawowych zadar Zaktadu nalezy:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

2) profilaktyka i promocja zdrowia,

3) uczestnictwo w ksztalceniu o0s6b do wykonywania zawodu medycznego na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach,

4) wspéldzialanie z innymi  podmiotamij wykonujacymi  dziatalnosé lecznicza w  zakresie
Zapewnienia prawidlowogci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz
cigglosdei przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.

- Zakiad moze ponadto:

1) uczestniczyé w prowadzeniu badasp naukowych Iub badawczo - rozwojowych na zasadach
okreslonych Przepisami prawa,

2) moze prowadzié dziatalnogé gospodarcza na zasadach okreslonych w powszechnie
obowiazujacych przepisach, dzialalnoés gospodarcza nie mogze ograniczaé dostepnosci do
Swiadczen zdrowotnych,

3) realizuje zadania obronne wynikajgce z przepiséw o powszechnym obowigzkuy obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

IIT. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5

Struktura SPMZ0OZ w Stupsku obejmuje:

1) jednostki organizacyjne i wehodzace w ich skiad komérki organizacyjne udzielajgce $wiadczeri
zdrowotnych,
2) administracje Zaktady.

§6

1. Jednostki i komérki organizacyjne:

1) Przychodnia Rejonowa ul. Tuwima 37

a) poradnia lekarza POZ,

b) gabinet diagnostyczno — zabiegowy przy poradni POZ,

c) punkt SZczepien,

d) poradnia pielegniarki POZ,

€) poradnia chirurgii urazowo — ortopedycznej,

f) poradnia chirurgii ogolne;j,

g) gabinet diagnostyczno — zabiegowy Pbrzy poradnia chirurgji ogolnej

h) gabinet diagnostyczno — zabiegowy przy poradni chirurgii urazowe — ortopedycznej,

i) poradnia stomatologiczna,

J) poradnia leczenia ran przewlektych,

k) gabinet diagnostyczno—zabiegowy Przy poradni leczenia ran przewlektych
2) Przychodnia Rejonowa ul. Westerplatte 1:

a) poradnia lekarza POZ,

b) gabinet diagnostyczno — zabiegowy przy poradni POZ,

c¢) punkt szczepien,



d) poradnia pielggniarki POZ,
€) poradnia laktacyjna,
f) szkola rodzenia,
g) poradnia promocji zdrowia,
3) Przychodnia Rejonowa ul. Wojska Polskiego 49-
a) poradnia lekarza POZ,
b) gabinet diagnostyczno — zabiegowy przy poradni POZ,
¢) punkt szczepien,
d) poradnia pielegniarki POZ,
e) poradnia potoznej POZ,
f) poradnia ginekolo giczno — poloznicza,
8) pracownia KTG,
h) gabinet diagnostyczno — zabiegowy przy poradni ginekologiczno — potozniczej,
1) poradnia medycyny pracy,
J) pracownia audiometryczna,
4) Przychodnia Rejonowa ul. Lokietka 6:
a) poradnia lekarza POZ,
b) gabinet diagnostyczno - zabiegowy przy poradni POZ,
¢) punkt szczepien,
d) poradnie pielegniarki POZ,
€) poradnia potoznej POZ
f) poradnia ginekologiczno — poloznicza,
g) gabinet diagnostyczno — zabiegowy poradni ginekologiczno — pofozniczej,
h) poradnia urologiczna (§wiadczenia urologiczno—ginekologiczny, Swiadczenia z zakresy
leczenia nietrzymania moczu),
i) gabinet diagnostyczno — zabiegowy przy poradni urologicznej”,
J) poradnia preluksacyijna.
5) Przychodnia Rejonowa ul. 11 Listopada 7:
a) poradnia lekarza POZ,
b) gabinet diagnostyczno — zabiegowy przy poradni POZ,
¢) punkt szczepien,
d) poradnia pielegniarki POZ,
€) poradnia potoznej POZ,
f) poradnia ginekologiczno — poloznicza,
g) gabinet diagnostyczno — zabiegowy poradni ginekologiczno — polozniczej,
h) poradnia stomatologiczna,
6) Zaktad Rentgenodiagnostyki ul. Tuwima 37:
a) pracownia diagnostyki obrazowe;j,
b) pracownia USG,
C) pracownia densytometryczna,
d) pracownia mammografii
7) Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej ul Tuwima 37
a) pracownia diagnostyki laboratoryjne;,
b) punkt pobran.
8) Medycyna Szkolna
a) gabinety profilaktyki zdrowotne;j i pomocy przedlekarskiej na terenie szkét w Stupsku:
- Szkota Podstawowa Nr 1, im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku ul. Witolda
Lutostawskiego 23,
- Szkota Podstawowa N 2, im. Tadeusza Kosciuszki ul. Henryka Poboznego 2,

ul. Stanistawa Leszczynskiego 17
- Szkota Podstawowa Oddziatami Integracyjnymi Nr 5 » im. Gryfitéw w Shapsku
ul. Hubalczykéw 7,
- Szkota Podstawowa Nr 6, im. Ludwika Waryriskiego w Stupsku ul. Stefana Starzyriskiego 6,



- Szkota Podstawowa Nr 8, im. Zohierzy Armii Krajowej w Stupsku ul. Artura Grottgera 104,
- Szkota Podstawowa Nr 9, im. KMDRA por. Stanistawa Hryniewieckiego w Shupsku ul.
Stanistawa Ma}achowskiego 9,
- Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 10 im. Polonii w Sthupsku,
ul. Orlat Lwowskich 1A,
- Szkola Podstawowa nr 1 1, ul. prof. Lotha 3,
- Szkota Podstawowa im. Leopolda Staffa we Wiynkéwku, ul. Blekitna 17
- Zespot Szk ot »Elektryk” im. Noblistéw Polskich, ul. Szczecinska 60,
- I Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Stupsku ul. Adama
Mickiewicza 32,
- Zespot Szkot OgoéInoksztatcacych w Stupsku, ul. Marii Zaborowskiej 2
- Zespdt Szkot Mechanicznych i Logistycznych Nr 4 ul. Mieczystawa Niedzialkowskiego 2,
- Zesp6t Szkét Technicznych, ul. Karola Szymanowskiego 5,
- Zespot Szkot Budowlanych i Ksztatcenia Ustawicznego, ul. Krélowej Jadwigi 3,
- Zespot Szkét Agrotechnicznych im. Wi Reymonta w Stupsku ul. Szczeciniska 36,
- Zesp6t Szk6t Informatycznych, ul. Koszalifiska 9,
- I Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Krzywoustego w Stupsku ul. Szarych Szeregdw
15;
-V Liceum Ogolnoksztalcace im. Zbigniewa Herberta ul. Deotymy 15A,
- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Unicef w Stupsku ul. Zygmunta
Krasiniskiego 19,
~ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Redzikowie, Redzikowo 16A,
- Zespot Szk6t Ekonomicznych im Stanistawa Staszica Nr 5 w Shupsku ul. Jana Sobieskiego 3.

2. Administracja:
1) Dyrektor,
2) Naczelna Pielggniarka,
3) Dziat Ekonomiczno — Finansowy:
a) place,
b) ksiggowosé,
c) analizy i statystyka,
d) kasa.
4) Dziat Techniczno — Administracyjny:
a) sekretariat,
b) stanowisko ds. zaopatrzenia,
¢) stanowisko ds. technicznych,
d) warsztat,
5) Dziat Informatyczny
6) Samodzielne stanowiska pracy:
a) pelnomocnik ds. zintegrowanego  systemu zarzadzania i kontrolj zarzgdczej, oraz
Pemomocnik ds. Praw Pacjenta,
b) ds. kadrowo — socjalnych,
c) ds. zamdwien publicznych i marketingu,
d) ds. BHP i P/POZ,
e) radca prawny
) pelomocnik ds. obrony cywilnej,
g) Inspektor Ochrony Danych (10D)
h) Inspektor Ochrony Radiologicznej (IOR)

§7

I. Nadzér nad dziataniem jednostek organizacyjnych, komérek organizacyjnych, dzialéw i stanowisk
samodzielnych sprawuje Dyrektor Zakiadu.

2. Organem inicjujagcym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora
Jjest Rada Spoteczna.



3. Schemat organizacyjny SPMZOZ w Stupsku stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
IV. RODZAJ I ZAKRES UDZIELANYCH $WIADCZEKN ZDROWOTNYCH
§8

Dziatalnos¢ lecznicza SPMZOZ, w Stupsku obejmuje:

1) podstawowsg opieke zdrowotna wykonywang w warunkach ambulatoryjnych i domowych
W miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta, ktéra sprawujg lekarze POZ, pielegniarki POZ,
potozne POZ i pielegniarki medycyny szkolnej w gabinetach na terenie szkot,

2) ambulatoryjng opieke specjalistyczna wykonywang w: poradni chirurgii urazowo -
ortopedycznej, chirurgii 0gdlnej i poradniach ginekologiczno — potozniczych, poradni
urologicznej, poradni leczenia ran przewlektych.

3) medycyne pracy,

4) stomatologig

5) realizacje programéw profilaktycznych i promocji zdrowia,

6) diagnostyke laboratoryjng i rentgenodiagnostyke.

§9
Zakres udzielanych §wiadczeri zdrowotnych:

1) badanie i porada lekarska,

2) leczenie,

3) opieka nad zdrowym dzieckiem i miodzieza,

4) orzekanie o stanie zdrowia,

5) zapobieganie powstawaniu urazéw i choréb poprzez dziatania profilaktyczne oraz szczepienia
ochronne,

6) czynnosci zwiazane z zaopatrzeniem w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,

7) pielegnacja chorych,

8) badania diagnostyczne,

9) opieka profilaktyczna nad uczniami,

10) pielggnacja przewlekle chorych i niepetnosprawnych oraz opieka nad nimi,

11) zaopatrywanie prostych urazdw,

12) opieka okotoporodowa: opieka nad kobiety cigzama i jej plodem, w pologu i nad
noworodkiem,

13) profilaktyka i leczenie stomatologiczne oraz zaopatrzenie protetyczne,

14) opieka profilaktyczna nad pracownikami w ramach medycyny pracy,

15) profilaktyka, edukacja zdrowotna i promocja zdrowia,

16) wykonywaniem dziatalnogci gospodarczej innej niz dziatalnogé lecznicza, pod warunkiem,
ze dziatalno$¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

17) opieka koordynowana w podstawowej opiece zdrowotne;.

V. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§10

1. Obszarem dziatania SPMZOZ w Stupsku jest miasto Stupsk i powiat stupski. W przypadkach:
naglego pogorszenia zdrowia oraz zagrozenia zdrowia i zycia pomocy medycznej udziela sie:
1) Iudnosci zamieszkalej na terenie miasta Stupsk i powiatu stupskiego,
2) przyjezdnym z obszaru calego kraju,

3) cudzoziemcom.

2. Zaktad udziela §wiadczen zdrowotnych w pomieszczeniach jednostek organizacyjnych:
1) Przychodni Rejonowe;j przy ul. Juliana Tuwima 37 w Stupsku,



2) Przychodni Rejonowej - filia przy ul. Bohateréw Westerplatte 1 w Stupsku,

3) Przychodni Rejonowej ~ filia przy ul. Wojska Polskiego 49 w Shupsku,

4) Przychodni Rejonowej — filia przy ul. Wiadystawa tokietka 6 w Shupsku,

3) Przychodni Rejonowe;j — filia przy ul. 11 Listopada 7 w Stupsku,

6) Medycyna Szkolna przy ul. Juliana Tuwima 37, w 24 gabinetach profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej swiadczacych ushugi dla 31 szkét zlokalizowanych na terenie miasta
i gminy Shupsk.

7) Zaktadzie Diagnostyki Laboratoryjnej przy ul. Juliana Tuwima 37 w Stupsku,

8) Zaktadzie Rentgenodiagnostyki przy ul. Juliana Tuwima 37 w Stupsku.

3. Udzielanie przez Zaklad ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych moze odbywaé si¢ w miejscu
pobytu pacjenta.

4. W przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych za posrednictwem systeméw teleinformatycznych
lub systeméw lacznosci, miejscem udzielania $wiadczen Jjest miejsce przebywania oséb
wykonujacych zawod medyczny udzielajacych tych $wiadczen.

VI. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§11
1. Swiadczenia zdrowotne s3 udzielane:
1) dostgpnymi metodami i §rodkami zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,
2) zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,
3) z poszanowaniem praw pacjenta.

2. Swiadczenia zdrowotne sg wykonywane przez osoby wykonujace zawod medyczny, posiadajace
kwalifikacje i uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach.

3. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych sg udzielane wedtug okreslonych
harmonograméw dostepnosci na poszczegolne dni i tygodnie kazdego miesigca.

4. Swiadczenia zdrowotne udzielane s Przy uzyciu aparatury i sprzetu medycznego wlasciwych dla
rodzaju udzielanych $wiadczes zdrowotnych, wprowadzonych do obroty i uZywania zgodnie

§12
1. Zadne okolicznosci nie mogg stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia swiadczenia zdrowotnego,
Jesli osoba zglaszajaca si¢ potrzebuje natychmiastowej pomocy ze wzgledu na zagrozenie zdrowia
lub zycia.
2. Swiadczenia zdrowotne w przypadkach naglych udzielane 3 niezwlocznie.

§13

1. Proces udzielania §wiadczen rozpoczyna si¢ w rejestracji, gdzie pacjent rejestruje sie na podstawie
zgloszenia osobistego, telefonicznego, e-rejestracje lub przez osoby trzecie.

2. Pacjent zglaszajacy sie osobidcie pobiera bilet z biletomatu wybierajgc odpowiednia ushuge.



3. Pacjent ubezpieczony (sprawdzony w systemie EWUS), rejestrowany jest w oparciu o aktualny
1 obowigzujacy dokument potwierdzajacy prawo do $wiadczer finansowanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia.

4. W rejestracji pacjent przedstawia réwniez;
1) skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego do poradni specjalistycznej na badanie
diagnostyczne, zgodnie z warunkamj okreslonymi w powszechnie obowiazujgcych przepisach

2) skierowanie od pracodawcy,
3) skierowanie od partnera medycznego, jesli umowa przewiduje udzielenie $wiadczenia na
podstawie skierowania,

6. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg osoby wymagajsce natychmiastowego udzielenia
Swiadczenia zdrowotnego.

8. W przypadku czasowej nieobecnosci 0séb udzielajacych $wiadczen skutkujgcych ograniczeniem
dostepnosci, SPMZOZ w Stupsku zobowigzany jest zapewnic¢ zastepstwo, o ile umowy cywilno-
prawne z udzielajacymi $wiadczen nie stanowig inaczej.

9. W trakcie udzielania $wiadczenia pacjent ma prawo do uzyskania wszelkich niezbednych
wyjasnien dotyczacych postawionej diagnozy oraz zaproponowanego leczenia.

1. Lekarze Zakladu kieruja pacjentéw na leczenie szpitalne i inne niz szpitalne, realizowane
W warunkach stacjonarnych i catodobowych, jezeli cel leczenia nie moze byé osiggniety
ambulatoryjnie.

przez niego. Skarga moze by¢ ztozona ustnie, telefonicznie pisemnie, bgdz za posrednictwem

poczty elektronicznej na adres sekretaﬁat@spmzoz-slupsk.gl. Skarga w formie pisemnej, oprécz

danych osobowych i adresowych skarzacego, powinna zawieraé opis okolicznosci zdarzenia,
ktérego dotyczy. Na skargi pisemne skarzacy otrzymuje odpowiedz na pi$mie w czasie 14 dni od

14. Bezptatny transport sanitarny (karetka) przyshiguje osobie uprawnionej, gdy uzasadnia to jej stan
zdrowia zgodnie z przepisami obowiazujgcymi w tym zakresie.



§14

l. W przychodniach na tablicy informacyjnej lub w innym miejscu wskazanym, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie ogoélnych warunkéw uméw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej, § 11 dostgpne s3 dane o:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

osobach kierujgcych pracg komérek organizacyjnych, osobach udzielajgcych $wiadczen,
harmonogramie pracy i miejscu ich udzielania,

zasadach rejestracji na $wiadczenia ambulatoryjne i wizyty domowe,

trybie sktadania skarg i wniosk6w, w tym do Rzecznika Praw Pacjenta,

prawach i obowigzkach pacjenta,

mozliwosci i sposobie zapisywania si¢ na liste oczekujacych na $wiadczenia zdrowotne,

zasad potwierdzania prawa do $wiadczen,

adresach i numerach telefonéw podmiotéw udzielajacych $wiadczefi w dni wolne od pracy,
niedziele i §wieta w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej oraz w zakresie ratownictwa
w  przypadku naglego zachorowania, urazu lub naglego pogorszenia stan zdrowia
powodujgcym zagrozenie Zycia,

numerdw telefonéw alarmowych ,,112” j ,.999” obstugiwanych w ramach systemu
powiadamiania ratunkowego,

adresu i numeru bezplatne;j infolinii Biura Rzecznika Praw Pacjenta;

adresu i numeru telefonu wihadciwej miejscowo komérki do spraw skarg i wnioskéw
Funduszu;

adresu i numeru telefonu wlasciwej komorki wskazanej przez Prezesa Funduszu, w ktorej

przez innych swiadczeniodawcé6w, ktérzy zawarli umowe z Funduszem, $rednim czasie
oczekiwania na dane $wiadczenie opieki zdrowotnej oraz o pierwszym wolnym terminie
udzielenia Swiadczenia;

Ponadto:

o0 wykazie innych $wiadczef udzielanych przez SPMZOZ w Stupsku

cennikach porad i badan diagnostycznych

informacji dot. udostepniania dokumentacji medycznej

wykazie 0s6b uprzywilejowanych do przyjmowania poza kolejnoscia

obowiazku informacyjnym zgodnie z art. 13 wst. 1 i ust. 2 0gllnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6 dostepna jest réwniez na zewnatrz budynku,

VIL. ORGANIZACJA I ZADANIA KOMOREK ORGAN IZACYJNYCH ORAZ
WARUNKI ICH WSPOLDZIAELANIA

§15

A. Komérki udzielaj ace Swiadczen zdrowotnych

1. Podstawowa opieka zdrowotna:

w wysokosci 80 zt.

2) wybér lekarza, pielggniarki, poloinej POZ potwierdza oswiadczenie woli ubezpieczonego
ztozone w formie deklaracji wyboru, o ktérej mowa w art. 9 ustawy o podstawowej opiece
zdrowotnej.



3) opieka profilaktyczna pielggniarek szkolnych odbywa sie¢ w gabinetach na terenie szkét na
podstawie pisemnej deklaracji dyrektoréw szkot. Harmonogramy pracy pielegniarek
w poszczegblnych szkotach tworzone sa w oparciu o odregbne przepisy,

4) $wiadczenia zdrowotne w ramach POZ udzielane 53, jesli to mozliwe w dniu zgloszenia wedlug
kolejnosci wyznaczonej przez pracownika rejestracji lub wezesniejsze zarejestrowanie si¢ poprzez
e-rejestracjg. W przypadku schorzef przewleklych termin wizyty ustalany jest z pacjentem przez
pracownika rejestracji lub koordynatora opieki,

5) w ramach podstawowe;j opieki zdrowotnej Zaklad zapewnia ubezpieczonym dostep do badan
diagnostycznych i opieki w domu pacjenta,

6) szczegSlowy wykaz zadan lekarza, pielegniarki, potoznej POZ oraz pielegniarki szkolnej wynika
z wykazu $wiadczen gwarantowanych oraz zakresu kompetencji okreslonych odrgbnymi
przepisami.

7) lekarz  podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) moze wydawaé karte  diagnostyki
i leczenia onkologicznego (DILO), jesli bedzie podejrzewat u pacjenta nowotwér zlosliwy.

8) koordynacja opieki zdrowotnej nad $wiadczeniobiorcg w systemie ochrony zdrowia polega na
zintegrowaniu  udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej, obejmujacych wszystkie etapy
i elementy procesu ich realizacji, z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych, srodkéw
komunikacji ~ elektronicznej lub publicznie  dostgpnych ushig telekomunikacyjnych,
ze szezegolnym uwzglednieniem jakosci i efektywnosci udzielanych $wiadczen.

9) opieka koordynowana w podstawowej opiece zdrowotnej polega na zapewnieniu pacjentowi
choremu przewlekle kompletnej diagnostyki i terapii. Proces nadzorowany i organizowany przez
lekarza poz we wspélpracy z koordynatorem. W ramach koordynacji zapewniona jest pacjentowi
opieka profilaktyczna oraz badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne, zgodnie
z indywidualnym planem diagnostyki, leczenia i opieki.

2. Ambulatoryjna opieka specjalistyczna:
1) Poradnia Chirurgii Urazowo - Ortopedyczne;:

a) Swiadczenia zdrowotne udzielane sa na podstawie skierowania od lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego. W stanach naglych $wiadczenia zdrowotne sa udzielane bez
wymaganego skierowania - art. 60 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych.

b) jesli pacjent wymaga kontynuacji leczenia w ramach tej samej jednostki chorobowej to
kolejne porady odbywayjs si¢ bez ponownego skierowania,

¢) zadania poradni:

° S$wiadczenia konsultacyjne, diagnostyczne i lecznicze urazéw narzgdu ruchu (stluczenia,
skrecenia, zwichnigeia, ztamania, proste zranienia) oraz schorzef ortopedycznych
(zmiany zwyrodnieniowe stawéw), wady wrodzone i nabyte,

® prewencja i wezesne wykrywanie choréb narzadu ruchu,
kwalifikowanie i kierowanie do leczenia w szpitalu, innych poradniach specjalistycznych
oraz do sanatorium i na zabiegi fizjoterapeutyczne,

e ordynowanie lekéw i $rodkéw ortopedycznych,
orzekanie o stanie zdrowia.
lekarz specjalista w poradni ambulatoryjnej (AOS) moze wydawaé karte diagnostyki
i leczenia onkologicznego (DILO), Jesli bedzie podejrzewat lub stwierdzi u pacjenta
nowotwor ziosliwy.

2) Poradnie Ginekologiczno — Potoznicze:

a) $wiadczenia zdrowotne udzielane sg bez skierowania,

b) w ramach pracy poradni realizowany jest program profilaktyki raka szyjki macicy — etap
podstawowy,

¢) zadania poradni:
® $wiadczenia konsultacyjne, diagnostyczne i lecznicze choréb ginekologicznych,
° prewencja i wczesne wykrywanie choréb nowotworowych narzadéw rodnych

i gruczotéw piersiowych,
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o kwalifikowanie i kierowanie do leczenia w szpitalu, innych poradniach
specjalistycznych oraz do sanatorium,
ordynowanie lekow,
¢ orzekanie o stanie zdrowia.
e lekarz specjalista w poradni ambulatoryjnej (AOS) moze wydawaé karte diagnostyki
i leczenia onkologicznego (DILO), jesli bedzie podejrzewat lub stwierdzi u pacjenta
nowotwor ztosliwy.
Opieka okoloporodowa sprawowana nad kobieta, ptodem i noworodkiem w okresie cigzy,
porodu i pologu jest realizowana zgodnie z planem opieki okotoporodowej, kt6ry pozwala
okresli¢ problemy, wytyczy¢ cele, a nastgpnie wdrozy¢ odpowiedni plan dziatania i ocenié
skutki podjetych dziatan. Plan opieki okotoporodowe;j jest realizowany w SPMZOZ na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia, ktéry wyznacza standardy postgpowania
medycznego przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych. Polozna poz prowadzi dokumentacje
medyczna w formie elektronicznej i dokonuje wpiséw do Karty Przebiegu Cigzy papierowo.

3) Poradnia Chirurgii Ogélnej:

a) Swiadczenia zdrowotne udzielane sa na podstawie skierowania od lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego. W stanach naglych $wiadczenia zdrowotne sa udzielane bez wymaganego
skierowania - art. 60 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych.

b) jesli pacjent wymaga kontynuacji leczenia w ramach tej samej jednostki chorobowej to
kolejne porady odbywajg si¢ bez ponownego skierowania,

c¢) zadania poradni:

° Swiadczenia konsultacyjne, diagnostyczne i lecznicze urazéw narzadu ruchu (sthuczenia,
skrgcenia, zwichnigeia, ztamania, proste zranienia) oraz schorzeri ortopedycznych
(zmiany zwyrodnieniowe staw6w), wady wrodzone i nabyte,
prewencja i wezesne wykrywanie choréb narzadu ruchu,
kwalifikowanie i kierowanie do leczenia w szpitalu, innych poradniach
specjalistycznych oraz do sanatorium i na zabiegi fizjoterapeutyczne,

e ordynowanie lekéw i srodkéw ortopedycznych,
orzekanie o stanie zdrowia.

® lekarz specjalista w poradni ambulatoryjnej (AOS) moze wydawaé karte diagnostyki i
leczenia onkologicznego (DILO), jesli bedzie podejrzewat lub stwierdzi u pacjenta
nowotwor ziosliwy.

Poradnia leczenia ran przewleklych:
a) $wiadczenia zdrowotne udzielne sg prywatnie (brak kontraktu z NFZ)
b) zadania poradni:
e S$wiadczenia konsultacyjne, diagnostyczne,
e kwalifikowanie i kierowanie do leczenia w szpitalu, innych poradniach
specjalistycznych,
e ordynowanie lekow,
e orzekanie o stanie zdrowia.

4) Poradnia Urologiczna:

Swiadczenia urologiczno-ginekologiczny,

a) $wiadczenia zdrowotne udzielne s3 prywatnie (brak kontraktu z NFZ)

b) zadania poradni:
® swiadczenia konsultacyjne, diagnostyczne.
e kwalifikowanie i kierowanie do leczenia w szpitalu, innych poradniach

specjalistycznych oraz na zabiegi fizjoterapeutyczne,

¢ ordynowanie lekow,
e orzekanie o stanie zdrowia.
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Swiadczenia z zakresu leczenia nietrzymania moczu.
a) S$wiadczenia zdrowotne udzielne sg prywatnie (brak kontraktu z NFZ)
b) zadania poradni:
e $wiadczenia konsultacyjne (m.in. urologa, ginekologa, fizjoterapeuty),
e badania diagnostyczne,
kwalifikowanie i kierowanie do leczenia w szpitalu, innych poradniach
specjalistycznych oraz na zabiegi fizjoterapeutyczne,
e leczenie zachowawcze,
e ordynowanie lekéw,
e orzekanie o stanie zdrowia.
3. Poradnia Stomatologiczna:
1) $wiadczenia wykonywane sg bez skierowania.
2) na zyczenie pacjenta Zakiad wykonuje odptatnie $wiadczenia stomatologiczne i protetyczne,
ktére nie sg ujete w wykazie bezplatnych §wiadczen gwarantowanych,
3) zadania poradni:
a) badanie lekarskie stomatologiczne,
b) diagnostyka i leczenie chor6b zebéw i przyzebia,
¢) profilaktyczne swiadczenia stomatologiczne,
d) uzupelnienia protetyczne,
4) punkt sterylizacji.
Proces dekontaminacji, w tym sterylizacji wyrobéw medycznych i innych przedmiotow
wielorazowego uzytku wykorzystywanych przy udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz innych
czynnosci, podczas ktérych moze dojsé do przeniesienia choroby zakaznej lub zakazenia.

4. Poradnie Medycyny Pracy:
1) pacjenci przyjmowani sg na podstawie skierowan od pracodawcy,
2) poradnie wspSlpracuja z Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Gdansku,
3) zadania poradni:
a) badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikdw,
b) ocena mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajgca stan zdrowia
1 zagrozenia wystepujace w miejscu pracy lub nauki,
¢) monitorowanie stanu zdrowia 0séb pracujacych zaliczanych do grup wysokiego ryzyka,
a zwlaszcza 0s6b wykonujgcych prace w warunkach przekroczenia normatywéw
higienicznych, miodocianych, niepelnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym
i ciezarnych,
d) wykonywanie badari umozliwiajgcych wezesng diagnostyke choréb zawodowych i innych
choréb zwigzanych z wykonywana praca,
e) badanie kierowcow,
) uczestnictwo w komisjach BHP, wizytacja stanowisk pracy przy warunkach szkodliwych
i ucigzliwych,
2) badanie lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla podratowania zdrowia.

5. Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej:

1) rejestracja pacjentéw odbywa sie wedltug kolejnosci zgloszen na podstawie skierowania od
lekarzy zatrudnionych w SPMZOZ w Stupsku oraz od innych podmiotéw na podstawie
zawartych umoéw, pacjent pobiera bilet z biletomatu wybierajac odpowiednia ustuge i oczekuje
na wyswietlenie swojego numeru,

2) pobieranie materiatu do badari odbywa sie w godzinach od 6.30 do 10.30,

3) pobieranie materiatu do badar odbywa si¢ rowniez w gabinetach zabiegowych we wszystkich
przychodniach w dni powszednie, w godz. 07.30 — 09.3 0, a nastgpnie probki materiatu do
badan przewozone s3 do Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej. Wyniki badan tego materiatu sg
wydawane w punktach pobrafi nastgpnego dnia. Jest mozliwosé uzyskania wynikow jeszcze
tego samego dnia w rejestracji Zakladu Diagnostyki Laboratoryjnej od godz. 14.00 do 18.00.

4) badania pilne wykonywane sa niezwlocznie,
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5) czg$¢ badan laboratoryjnych, ktérych nie wykonuje Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej jest
wykonywana przez podwykonawce na podstawie zawartej umowy

6) Zaktad wykonuje badania z zakresu hematologii, biochemii, serologii, analityki og6lnej oraz
hormony, markery i wirusy,

7) zaklad wykonuje réwniez badania bez skierowania, odptatnie, na zyczenie pacjenta (wedtug
cennika), na podstawie Zarzadzenia Dyrektora.

6. Zaklad Rentgenodiagnostyki :
1) zaklad wykonuje badania na podstawie skierowania od lekarzy zatrudnionych w SPMZOZ

W Stupsku oraz na podstawie skierowania od innych podmiotow zgodnie z zawartymi

umowami lub prywatnie,

2) rejestracja odbywa sig poprzez pobranie biletu z biletomatu z zaznaczeniem odpowiednie;j

ustugi,
3) w przypadku uméwionego terminu badania pacjent pobiera bilet z biletomatu potwierdzajgc
swoje przybycie poprzez wprowadzenie numeru PESEL i udaje si¢ pod wskazang pracownie,

4) zaktad wykonuje badania rentgenowskie kosci, phuc, zebéw oraz badania mammograficzne,
densytometryczne i ultrasonograficzne,

5) badania mammograficzne wykonywane sg réwniez bez skierowania w ramach programu
profilaktyki raka piersi na podstawie umowy z NFZ,

- jesli nowotwdr ztosliwy stwierdzono w ramach badas realizowanych w zakresie programéw
zdrowotnych moze zostaé réwniez wydana pacjentowi karta diagnostyki i leczenia
onkologicznego (DILO),

6) badania ultrasonograficzne piersi s3 wykonywane bez skierowania w ramach programéw
profilaktycznych na podstawie stosownych uméw,

7) Zaklad wykonuje réwniez badania odptatnie wedtug cennika (uwzgledniajac zasady
okreslone prawem atomowym) na podstawie Zarzadzenia Dyrektora,

7. Poradnie profilaktyki i edukacji zdrowotnej

Poradni promocji zdrowia
1) $wiadczenia w zakresie poradni promocji zdrowia udzielane s3 bez skierowania
2) realizacja §wiadczeri odbywa sie:
- komercyjnie
- bezptatnie na podstawie uméw z jednostkami samorzgdow terytorialnych
3) zadania poradni:
- cykl spotkan edukacyjnych z dietetykiem/doradca zywieniowym/edukatorem
Zdrowia,
- $wiadczenia profilaktyki i edukacji chor6b sercowo-naczyniowych,
- wywiad pielegniarski,
- peing oceng czynnikéw ryzyka przez lekarza poradni,
- zlecenie niezbgdnych badafi laboratoryjnych w celu kompleksowej oceny stanu
pacjenta,
- Swiadczenia w ramach zwigkszenia wykrywalnosci i skutecznosci leczenia chordb
ukfadu krgzenia,
- Swiadczenie w zakresic wczesnej identyfikacji 0séb z podwyzszonym ryzykiem
choréb uktadu krgzenia,
- promocj¢ zdrowego stylu zycia: niepalenia, prawidlowego odzywiania sie,
aktywnosci fizyczne;j.
Poradnia promocji zdrowia udziela $wiadczen na rzecz pacjentéw borykajacych sie
z problemami choréb ukfadu krazenia.

Poradnia preluksacyjna:
1) $wiadczenia w zakresie profilaktyki rozwojowej dysplazji stawow biodrowych
u niemowlat zdrowotne udzielane s3 bez skierowania:
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- komercyjnie,
- bezplatnie na podstawie uméw z jednostkami samorzad6w terytorialnych
2) rejestracja odbywa sig telefonicznie lub droga elektroniczna,
3) zadania poradni:
- profilaktyka, diagnostyka i leczenie choréb stawdw biodrowych u niemowlat
- badanie ortopedyczne dziecka,
- usg stawow biodrowych
Szkota Rodzenia
1) $wiadczenia w zakresie opieki okotoporodowej udzielane s3 bez skierowanija
2) realizacja $wiadczen odbywa sie:
- komercyjnie
- bezplatnie na podstawie uméw z jednostkami samorzadéw terytorialnych
3) zadania poradni:
- kompleksowa opieka nad kobietg cigzama i jej dzieckiem,
- edukacja w kierunku przygotowania do aktywnego porodu, dbania o zdrowie swoje
i swojego dziecka przez caly okres cigzy az do porodu oraz kontroli stanu zdrowia po
porodzie i zdrowia swojego dziecka w okresie niemowlecym.

Poradnia laktacyjna
1) $wiadczenia propagowania i wspierania karmienia piersig udzielane s ambulatoryjnie
bez skierowania
2) realizacja $wiadczefi odbywa sig:
- komercyjnie
- bezptatnie na podstawie uméw z jednostkami samorzgddw terytorialnych
3) zadania poradni:
- poradnictwo laktacyijne,
- USG piersi z obserwacja laktacyjna,
- pocigcie wedzidetka,
- mierzenie poziomu bilirubiny,
- zdjgcie szwbéw poporodowych,
- scigganie pokarmu laktatorem elektrycznym.

§ 16
B. Administracja SPMZO0OZ w Stupsku

1. Zadania Dziatu Techniczno — Administracyjnego:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania obiektéw:
a) konserwacja budynkéw, instalacji i sprzetu,
b) okresowe przeglady obiektéw,
C) usuwanie awarii,
d) przeprowadzanie niezbednych remontdw,
€) organizacja napraw okresowych, przeglad6éw sprzgtu i aparatury medycznej,
2) zarzadzanie nieruchomoéciami:
a) prowadzenie dokumentacji prawnej i technicznej obiektw,
b) dzierzawa lokali uzytkowych,
3) nadzér nad utrzymaniem infrastruktury we wlasciwym stanie sanitarno-epidemiologicznym
4) organizacja i nadzér nad gospodarka odpadami,
5) organizacja i realizacja zakupéw na potrzeby Zaktadu,
6) zapewnienie ciaglosci oraz nadzér nad dostawami medidw,
7) zabezpieczenie i nadzér nad §wiadczeniem ustug pralniczych,
8) nadzér nad sprawami administracyjno — gospodarczymi Zaktadu,
Dzialem kieruje Kierownik Dziatu Techniczno-Administracyjnego.

3
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2. Zadania Dziatu Ekonomiczno — Finansowego:
1) prowadzenie gospodarki finansowej SPMZOZ w Stupsku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
2) opracowywanie planu finansowego i inwestycyjnego oraz nadzdr nad jego realizacjg,
3) realizacja i rozliczanie uméw z NFZ oraz uméw cywilno-prawnych,
4) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i statystycznej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci oraz przeprowadzanie analiz finansowych,
5) prowadzenie rozliczen z tytulu zobowigzan, przestrzeganie terminéw platnoéci naleznosci
i ich windykacja,
6) prowadzenie kasy gtéwnej i kas pomocniczych (fiskalnych),
7) wykonywanie zadan z zakresu plac,
8) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej, rozliczanie sktadnikéw majatkowych,
przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji,
Dziatem kieruje Gtéwny Ksiegowy.

3. Dziat informatyczny
1) obstuga informatyczna obejmuje:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

instalacje, konfiguracje oraz doskonalenie sieci, sprzgtu i oprogramowania
informatycznego,

doradztwo techniczne w zakresie zamdwief i zakupu sprzetu i oprogramowania
informatycznego,

przydzielanie  identyfikatoréw  uzytkownikom systemu  informatycznego oraz
zaznajamianie ich z procedurami ustalania i zmiany haset dostepu,

zapewnienie bezpieczefistwa wewnetrznego i zewngtrznego obiegu informacji w sieci
i zabezpieczenie faczy zewnetrznych,

nadzér nad archiwizacjg zbioréw danych oraz zabezpieczanie elektronicznych nosnikéw
informacji zawierajacych dane osobowe,

wnioskowanie do Administratora Danych Osobowych o udzielenie upowaznien do
systemu informatycznego dla podmiotow zewnetrznych wykonujacych prace zlecone
(np. konserwacije)

administrowanie systemu informatycznego (ASI)

zadania Administratora Systemu Informatycznego (ASD):

a)

b)

c)

d)
€)

formutowanie, w uzgodnieniu z ADO i/lub osobami, do ktérych administrator delegowat

zarzadzanie uprawnieniami oraz IOD, sposobu okreélania uprawniefi w systemach

informatycznych.

realizacja decyzji Administratora Danych Osobowych odnognie nadania osobom

uprawniefi dostepu do danych i wybranych funkcji narzedzi shuzacych do ich

przetwarzania,

w Srodowisku IT Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Stupsku tj.:

" tworzenie kont uzytkownikéw w systemach informatycznych,

® przypisywanie, do kont, startowych haset uwierzytelniajgcych uzytkownikéw tych
kont,

* resetowanie utraconych hasel,

" usuwanie kont i uprawnier dla kont os6b, ktére zakonezyly prace w Samodzielnym
Publicznym Miejskim Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Stupsku,

® dostarczanie IOD informacji potrzebnych do oceny prawidtowodci funkcjonowania
sprzgtowo-programowych.

planowanie inwestycji oraz dostaw i ustug niezbednych dla utrzymania i rozwoju

srodowiska IT w Samodzielnym Publicznym Miejskim Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w

Stupsku.

planowanie i wykonywanie zadan zwigzanych z tworzeniem kopii bezpieczefistwa

systemow i danych,

automatyzacja zadafi konserwacyjnych w systemie — w tym wykonywania kopii
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)

zapasowych oprogramowania i danych.

monitorowanie stanu $rodowiska IT, stanu sprzgtu  IT i  wykorzystywanego
oprogramowania oraz aktywnosci sieciowej uzytkownikéw.

monitorowanie legalno$ci oprogramowania wykorzystywanego na stacjach roboczych.
zapewnienie serwerom i stacjom roboczym niezbednych licenciji programowych.
systematyczne  aktualizowanie  oprogramowania systemowego,  aplikacyjnego
i ochronnego.

zapewnienie awaryjnego zasilania komputeréw oraz innych urzadzenh majacych wplyw na
bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych

zapewnienie eksploatowanym systemom opieki serwisowej producenta — wnioskowanie
do Administratora Danych Osobowych o zawieranie uméw regulujgcych formy tej opieki.
rozwigzywanie, samodzielnie i we wspotpracy z pozostatym personelem IT, probleméw
towarzyszacych eksploatacji system6w informatycznych.

m) przygotowywanie i aktualizacja, we wspélpracy z 10D, instrukeji dla uzytkownik6w

n)

systemoOw informatycznych zgodnych z celami i metodologia wdrozonej polityki
bezpieczenstwa informacji.

prowadzenie szkolen na temat bezpiecznych zachowan uzytkownikéw w §rodowisku
systemow IT.

Dziatem kieruje Kierownik Dziatu Informatycznego.

4. Zadania samodzielnych stanowisk pracy SPMZOZ w Stupsku:
1) zadania Naczelnej Pielegniarki:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
i)

organizowanie i nadzorowanie pracy pielegniarek i potoznych,

uczestniczenie w planowaniu i realizacji zadan strategicznych Zaktadu, wspolpraca ze
wszystkimi komodrkami Zaktadu,

udziat w ksztattowaniu polityki kadrowej podlegltego personelu,

monitorowanie i analiza bieZgcych potrzeb na ustugi podleglego personelu
w przychodniach,

nadzor nad prawidtowoscia pracy podleglego personelu wedtug przyjetych standardéw,
analiza i nadzér nad zaméwieniami z przychodni,

nadzor nad realizacjg programéw profilaktycznych,

wsplpraca z uczelniami medycznymi i o§rodkami szkolen w zakresie realizacji praktyk
zawodowych,

nadzor nad stanem sanitarno—epidemiologicznym udzielanych $wiadczen,

zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

2) obstuga prawna wykonywana przez Radce Prawnego obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)

opiniowanie projektéw uméw zawieranych miedzy kontrahentami a SPMZ0Z w Stupsku,
opiniowanie pod wzgledem prawnym spraw wynikajacych ze stosunku pracy,

udzielanie wyktadni przepiséw prawnych,

zastgpstwo prawne i procesowe,

udzielanie porad i konsultacji prawnych.

3) zadania shuzby bezpieczeristwa, higieny pracy i przeciwpozarowej:

a)
b)

nadzér i kontrola wszystkich stanowisk pracy pod katem przestrzegania zasad i przepiséw
bezpieczefistwa, higieny pracy przeciwpozarowych,

organizowanie szkolef pracownikéw z zakresu bezpieczeristwa, higieny pracy

i przeciwpozarowego,

prowadzenie dokumentacji i statystyki dochodzen powypadkowych,

wnioskowanie do dyrektora w sprawach wstrzymania pracy w obiektach lub pracy sprzetu
zagrazajacego zdrowiu lub zyciu pracownikéw,

sporzgdzanie i opiniowanie instrukcji ,

wspoétdziatanie z lekarzem medycyny pracy w zakresie ewidencji stanowisk szkodliwych

1 ucigzliwych dla zdrowia pracownikéw,
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4)

3)

g) sporzadzanie opiséw poszczegélnych stanowisk pracy pod wzgledem czynnikéw
szkodliwych dla pracownikéw,

h) nadzér nad zaopatrywaniem pracownikéw w obuwie, odziez ochronng i roboczg oraz
sprzgt ochrony osobistej zgodnie z przepisami,

i) wspblpraca z inspekcjg sanitarna w zakresie organizowania systematycznych badas
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

J) nadzér nad wyposazeniem pomieszczeni zakladu w sprzet, urzadzenia i $rodki gasnicze
zgodnie z przepisami.

zadania Pelnomocnika ds. Obrony Cywilnej:

a) kierowanie dziafalnoscig oraz koordynacja prac w zakresie przygotowania planow
organizacji, struktury i funkcjonowania Zaktadu w warunkach zagrozenia i wojny,

b) prowadzenie i koordynacja dziatalnosci szkoleniowej w kierunku przygotowania
pracownikéw do pracy w warunkach zagrozenia i wojny,

c) sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie obrony cywilnej,

d) wspdlpraca z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego Urzgdu Miejskiego w Shupsku,

zadania Pelnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i kontroli zarzadczej oraz

Pelnomocnika ds. Praw Pacjent:

a) nadzorowanie proceséw istotnych w SPMZOZ w Zintegrowanym  Systemie
Zarzadzania (ZSZ) zaprojektowanym i wdrozonym  zgodnie z wymaganiami
wdrozonych norm.

b) promowanie u$wiadamiania o wymaganiach Pacjenta/Klienta,

c) nadzér nad dostawcami w ramach ZSZ i jego wymagan,

d) dokonywanie analiz i pomiaréw skutecznogci i efektywnosci wybranych procesw ZSZ,

) opracowanie, weryfikowanie i aktualizowanie — we wspolpracy z dyrektorem
SPMZOZ w Stupsku i wiascicielami proceséw (Ksiegi ZSZ, procedur, instrukcji ZSZ,
formularzy ZSZ, planéw audytéw wewnetrznych ZSZ, celéw, zadan i wskaznikow),

f) realizowanie rocznego programu auditéw wewngtrznych ZSZ w SPMZOZ Stupsku,

g) organizowanie przegladéw ZSZ,

h) przygotowanie, organizowanie, przeprowadzanie i dokumentowanie szkolen z ZSZ,

1) monitorowanie wykonania wskaznikéw oraz programéw ciaglego doskonalenia ZSZ.

J) organizowanie i realizowanie badania satysfakeji pacjentow SPMZOZ w Shupsku,

k) rozpowszechnianie zatozef i dokumentacji w jednostkach ZSZ,

1) analiza i ocena pod katem zgodnosci i kompletnosci bazy prawnej jednostki, w tym
wymaganych  przepisow zewnetrznych (ustaw i rozporzadze) oraz procedur
wewnetrznych (procedur, instrukcji, standardéw akredytacyjnych, zakreséw obowigzkow,
upowaznien i innych dokumentéw wewnetrznych regulujgcych dziatalnosé jednostki),

m) okreslenie celéw i zadan jednostki,

n) identyfikacja i ocena ryzyka oraz okreslenie reakcji na zidentyfikowane ryzyko,

0) dokonywanie okresowych czynnosci sprawdzajacych w poszczegdlnych obszarach
kontrolnych pod katem zgodnosci dziatan z przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi, celowoéci i oszezednosci w wydatkowaniu grodkéw publicznych,
a takze terminowosci, efektywnosci i skutecznosci,

p) przeprowadzanie okresowej samooceny  systemu kontroli zarzadczej w oparciu
0 wytyczne do samooceny okreslone przez Ministra Finansow,

q) przeprowadzanie szkoleri zwigzanych z kontrolg zarzadcza,

r) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie zgodnodci systemu kontroli
zarzgdezej z wymaganiami systemu zarzadzania jakoscia,

s) nadzdr nad przestrzeganiem praw pacjenta w SPMZOZ w Stupsku,

t) wskazywanie trybu skargowego w przypadku naruszenia praw pacjenta,

u) rozpatrywanie oraz udzielanie odpowiedzi na wplywajace pytania i skargi,

V) rozwigzywanie biezgcych probleméw zglaszanych przez pacjentéw i ich rodziny,

w) staly monitoring realizacji praw pacjenta,
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6)

7)

X) wspélpraca z Kierownikami komdrek organizacyjnych SPMZOZ w Shupsku w zakresie
przestrzegania praw pacjenta,

y) upowszechnianie wéréd personelu oraz pacjentéw postanowien zawartych w Karcie Praw
i Obowiazkéw pacjenta.

zadania na Stanowisku ds. Kadrowo — Socjalnych:

a) przygotowanie dokumentow zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem uméw o prace,
zwigzanych z czasows niezdolnoscia do pracy, przygotowywanie dokumentdow
zwigzanych z uposazeniami, zmiang stanowisk pracy, ustalanie uprawnien urlopowych
i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej, wydawanie za$wiadczefi o zatrudnieniu,

b) kontrola porzadku i dyscypliny pracy,

¢) sporzadzanie wymaganych sprawozdan w zakresie dotyczacym zatrudnienia pracownikow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i terminami,

d) przygotowywanie wnioskéw do gratyfikacji pracownikéw,

) przygotowywanie wnioskéw w sprawie wyr6znien, nagradzania i karania pracownikow,

f) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami i doskonaleniem pracownikdw,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

zadania na Stanowisku ds. Zaméwien Publicznych i Marketingu:

a) ogtlaszanie i przeprowadzanie przetargow zgodnie z przepisami,

b) tworzenie, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji Zwigzanej z zaméwieniami
publicznymi,

¢) prowadzenie dziatanh marketingowych zwigkszajacych sprzedaz ustug medycznych,

d) prowadzenie dziatan wizerunkowych budujacych zaufanie miedzy SPMZOZ w Stupsku
a pacjentami,

e) prowadzenie strony internetowej SPMZOZ w Stupsku.

8) zadania Inspektora Ochrony Danych:

9)

a) informowanie ADO, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg
dane osobowe, o obowiazkach spoczywajgcych na nich na mocy obowigzujgcych
przepisow o ochronie danych osobowych i doradzanie im W tej sprawie,

b) monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.

¢) przeprowadzanie szkoler personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych.

d) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 ogblnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).

) wspblpraca z organem nadzorczym.

f) pemienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
Z przetwarzaniem.

8) podejmowanie odpowiednich dziatadi w przypadku wykrycia naruszen lub podejrzenia
naruszenia zabezpiecze.

h) prowadzenie ewidencji osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

i) ewidencjonowanie o§wiadcze 0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
© zaznajomieniu si¢ z zasadami zachowania ich bezpieczenstwa.

J) prowadzenie rejestru czynnoSci przetwarzania.

k) prowadzenie rejestru kategorii czynnosci przetwarzania, w przypadku, gdy SPMZOZ jest
podmiotem przetwarzajacym.

zadania inspektora ochrony radiologicznej (IOR):

a) tworzenie i aktualizowanie, w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjne;j,
wykazu 0s6b i stanowisk z uwzglednieniem odpowiedniej kategorii narazenia,

b) prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
ze zrédtem promieniowania Jjonizujagcego dla os6b zatrudnionych w warunkach narazenia.

¢) nadzorowanie indywidualnej dozymetrii pracownika.
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d) opracowanie wynikéw pomiaréw dozymetrycznych i ich archiwizowanie.

e) informowanie personelu o przekroczeniu dopuszczalnej dawki.

f) prowadzenie korespondencji z laboratorium badawczym zajmujacym  sig pomiarami
dozymetrycznymi.

8) nadzorowanie stosowania przez personel, podczas wykonywania procedur radiologicznych,
zasad bezpieczefistwa radiologicznego pacjenta i pracownika.

h) reprezentowanie Zaktadu Rentgenodiagnostyki podczas kontroli zewnetrznych i audytow.

4. Szczegbtowy wykaz zadan pracownikdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy jest zamieszczony
w kartach stanowisk pracy znajdujgcych sie w aktach osobowych kazdego pracownika.

VIIL. ZAKRES WSPOEDZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

ZAKEADU
§17

Do wspélnych zadan komérek organizacyjnych SPMZOZ w Stupsku nalezy w szczegodlnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z zawartych umow i obowigzujacych przepisdw prawnych,

2) inicjowanie dziataf stuzacych skuteczniejszej realizacji zadaf Zakladu,

3) dbatosé o nalezyty wizerunek Zaklady,

4) dziatania na rzecz whasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego,

5) planowanie i przeprowadzanie szkolen wewnatrzzakladowych,

6) dzialania na rzecz wlasciwego przekazu informacji przez kadre kierowniczg podleglym
pracownikom,

7) racjonalizacja zatrudnienia,

8) sporzgdzanie sprawozdaf z wykonanych zadan w oparciu o obowigzujace przepisy,

9) wzajemne wspéidziatanie wszystkich komérek organizacyjnych w zakresie realizacji zadan
wymagajacych uzgodnien migdzy nimi,

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

11) przestrzeganie przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych i praw pacjenta.

IX. WARUNKI WSPOLDZIAE.ANIA 7, INNYMI PODMIOTAMI

LECZNICZYMI
§18

1. Zapewnienie pacjentom prawidiowosci diagnostyki i leczenia oraz ciggloci postepowania
w leczeniu realizowane Jest — w razie koniecznogcei - poprzez:
a) kierowanie pacjentéw do innych podmiotéw leczniczych — w oparciu o obowiazujace przepisy
W tym zakresie oraz ogélne warunki zawierania uméw z NFZ,
b) zawarcie odpowiednich uméw cywilnoprawnych.

2. Wspéldziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi  dziatalnosé leczniczg odbywa sig
Z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz poszanowaniem praw pacjenta.

X. PROWADZENIE DOKUMEN TACJI MEDYCZNEJ I OPEATY ZA JEJ

UDOSTEPNIANIE
§19

1. SPMZOZ w Stupsku Jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacije medyczng oséb korzystajacych ze
Swiadczefi zdrowotnych.,

2. Zaklad zapewnia ochrong danych zawartych w dokumentacji medyczne;.
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3. Zakiad udostepnia dokum entacje:
a) pacjentowi lub Jego przedstawicielowi ustawowemu, badz osobie Upowaznionej przez
pacjenta,
b) innym podmiotom stosownie do obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.
4. Rodzaje dokumentacji i zakres dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy prawne,

§20

1. Dokumentacja Jest udostepniana do wgladu Iub poprzez sporzadzenie jej kopii, wyciggu, odpisu
lub wydruku w formie papierowej, na informatycznym nogniku danych jak réwniez za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej w przychodniach.

2.Za udostepnianie dokumentacji SPMZOZ w Stupsku nie pobiera opfaty, gdy udostepnia ja po raz
pierwszy (1 egz.) w zadanym zakresie. Kazde kolejne udostepnienie dokumentacji medycznej

3. Udzielanie odptatnych $wiadezer; w zakresie:
- badan laboratoryjnych,
- badan rentgenodiagnostycznych,
- badan ulnasonograﬁcznych,
- badan densytomettycznych,
- badan stomatologicznych, protetycznych
- badan spirometxycznych,
- badan mammograficznych,
- ustug sterylizacji,
- ustug wydawania zaswiadczen lekarskich,
- udostepniania dokumentacji medycznej — zal. Nr 2 reg.org,
- pozostatych $wiadczen ujetych w zat. Nr 3 do reg.org.

4. Wynajem pomieszczen na podstawie Uchwaly Nr XXVI1/377/12 Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 26 wrzesnia 2012r.

6. Powyzsze oplaty pobierane sa w punktach kasowych na terenie wszystkich przychodnj podlegaja
rejestracji przy uzyciy kasy fiskalne;j.
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7. W sytuacj, gdy $wiadczenia zdrowotne majg by¢ udzielane odplatnie, pacjent ma prawo przed
rozpoczeciem udzielania tego $wiadczenia poznaé Jego cene.

§22

1. Odplatne $wiadczenia zdrowotne sg realizowane na podstawie:
1) indywidualnego rozliczenia z pacjentem,
2) umowy z pracodawca, wowczas rozliczenie nastepuje w okresie ustalonym w umowie,

3) umowy z partnerem medycznym lub ubezpieczycielem - wlwcezas rozliczenie nastepuje

2. Wplaty za wykonane odptatne $wiadczenia zdrowotne nalezy dokonywag gotéwky za
pokwitowaniem, karta platniczg lub przelewem na wskazany rachunek bankowy.

fiskalnej. Warunkiem jest, ze zglosi to do kofca miesigca, w ktérym zostata zawarta
transakcja. Jesli zgloszenie nastapi pézniej — fakture nalezy Wystawi¢ w terminie 15 dnj od
zgloszenia zadania.

§23

1. Za udzielone swiadczenia 0soby, o ktérych mowa w § 21 ust. 2-3, Wwnoszg oplaty wedhug cennika
stanowigcego Zalgeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Informacje o dostgpie do wgladu w cenniki ustug s3 zamieszczone na tablicach informacyjnych we
wszystkich przychodniach SPMZ0Z w Shupsku.

XII. SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI I KOMORKAMI
ORGANIZACYJIJNYMI SPMZOZ

Zarzadzanie Zakladem odbywa sie na zasadzie Jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnogci stuzbowych oraz indywidualnej odpowiedzialnoéci za
wykonywanie powierzonych zadan,

§25

1. Dyrektor SPMZOZ w Stupsku jest upowazniony do jednoosobowego reprezentowania Zaktadu na
Zewnatrz i ponosi odpowiedzialnogs Za zarzadzanie Zaktadem.

2. Do szczegbélowych kompetencji Dyrektora nalezy:

1) wytyczanie kierunkéw i realizacja strategii rozwoju Zakladu,

2) operacyjne zarzgdzanie Zakfadem, w tym zwlaszcza w  zakresie udzielania $wiadczen
zdrowotnych, zarzadzania finansami, personelem oraz infrastrukturs,

3) wykonywanie uprawnienn  zwierzchnika stuzbowego  wobec pracownikéw SPMZO7
w Stupsku,

4) realizacja polityki zarzadzania Jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dzialan
majgcych na celu podnoszenie jakodci ustu /
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5) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ zatozycielski lub okreslonych
W przepisach szczegdlnych.

3. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja Kierownicy Jednostek Organizacyjnych za wyjatkiem
Kierownika Medycyny Szkolnej, ktory podlega Naczelnej Pielegniarce oraz Kierownicy Komérek
Organizacyjnych, Kierownicy Dziatéw, pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Nadz6r nad Organizacja pracy pielegniarek i potoznych oraz innego medycznego personelu pehi
Naczelna Pielegniarka, ktérej podlegajg Pielegniarki Przetozone j Koordynujace oraz Kierownik
Medycyny Szkolne;.

3. Bezposredni nadzér merytoryczny i Organizacyjny nad pracg pielegniarek, poloznych oraz innego
personelu  medycznego i gospodarczego w przychodniach peinig  Pielegniarki Przelozone
i Koordynujace stuzbowo podlegajgce Kierownikowi Przychodni, a merytorycznie Naczelnej
Pielegniarce.

§27

Do zadan kadry kierowniczej SPMZ0OZ w Stupsku nalezy w szczegblnosci:
1) zapewnienie Sprawnosci i skutecznoéci dziatania placowki szczegGlnie w zakresie koordynacji
dziatad oraz przeptywu informacji,
2) ciagle i Systematyczne doskonalenie systemu jakosci wykonywanych zadan,
3) wdrazanie obowigzujgcych Przepiséw prawa, wytycznych, zarzadzen wewnetrznych, polecen
stuzbowych Dyrektora oraz czuwanie nad ich przestrzeganiem przez podlegly personel,
4) nadzér nad prawidlowym i racjonalnym gospodarowaniem, prawidfowym wykorzystaniem
i uzywaniem SPrzgtu, urzadzen, materialéw j srodkéw bedacych na Wyposazeniu placéwki,

5) przygotowywanie Sprawozdawczosci, analiz i informacji z realizacji powierzonych zadan,
6) podejmowanie niezbednych dziataf w celu ochrony danych osobowych pacjentéw

zasad legalnosci i uczciwosci,

7) nadzér nad przestrzeganiem przez podlegty personel porzadku organizacyjnego, efektywnego
wykorzystania czasu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciw PPOZ, w tym takze
szkolenie nowo zatrudnionych pracownikéw z zakresu BHP,

8) nadzér nad stanem sanitamo-epidemiologicznym placéwki, wspdlpraca w  zakresie
Opracowywania procedur w tym zakresie oraz ich wdrazania i przestrzegania,

9) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

10) wnioskowanie w Sprawach  dotyczacych zatrudnienia, wynagradzania [ub pocigganie
do odpowiedzialnos’ci,

11) opracowanie harmonograméw pracy, zastepstw, planéw urlopéw,

12) wspéidziatanie z innymi jednostkami j komoérkami Zakiady oraz innymi instytucjami
i podmiotami leczniczymi,

13) dokonywanie Oceny pracownika (raz na rok).

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaklady Opieki Zdrowotnej w Stupsku
zostat wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Zaktadu,

22



2. Postanowienia Regulaminu zostajg podane do wiadomosci wszystkich zatrudnionych w SPMZ0Oz
w Shupsku oraz do wiadomosci pacjentéw na stronie internetowej Zaklady.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu maja odpowiednie zastosowanie do podmiotéw
leczniczych, ktére wykonujg $wiadczenia zdrowotne na zaméwienie SPMZOZ w Shupsku.

Zalaczniki:

Zatgcznik Nr 1 — Schemat Organizacyjny SPMZO0z,

Zalacznik Nr 2 — Cennik oplat za udostepnienie dokumentacji medyczne;j.
Zatgeznik Nr 3 — Cennik oplat za swiadczenia zdrowotne.

........... K L S
Dyrektor SPMZOZ w Stupsku
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SPMZ0Z
Zalgcznik nr 2
do regulaminu organizacyjnego

CENNIK
OPLATA ZA UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ
Z DNIA 01.05.2023 ROKU

Lp Nazwa ustugi cena

1. 1 strona wyciag albo odpis 13,00

2. Kserokopia 1 strony 0,45

3. Udostepnienie dokumentacji medycznej 2,60
na elektronicznym nogniku danych

Stupsk, 05 kwietnia 2023r.




%zoz

SEUPSK

Zalgcznik Nr 3
do regulaminu organizacyjnego

CENNIK OPEAT ZA SWIADCZENIA ZDROWOTNE
z dnia 05 kwietnia 2023r.

CENNIK BADAN DEN SYTOMETRYCZNYCH
z dnia 01.01.2023 roku

er. Badanie Cena
1. | Badanie standardowe (odcinek ledzwiowy kregostupa i szyjka kogei 80,00
udowej)
- badanie odcinka ledzwiowego kregostupa 40,00
- badanie odcinka szyjki kosci udowej 40,00
2. Opcja pediatryczna 70,00
E— Badanie przedramienia ——JIJ

Cennik badan diagnostycznych RTG
Z dnia 01.01.2023 roku

Rodzaj badania

| Lp | [ G ]
I s
RNA
I | so0
Rtg mostka (1 projekcja, 1 eksp.) 40,00
R T R
2 IR i sy | ——
“ Rtg stawu barkowego L/P (1 projekcja, 1 eksp.) 50,00
bl - vl o ]

80,00

9
10. Rtg stawéw barkowych (I projekcja, 1 eksp.) 50,00
Rtg stawow barkowych (2 projekcje, 4 cksp.) 100,00
Rtg fopatki L/P (1 projekcja, 1 eksp.) 50,00
e

ZEBRA, OBRECZ, BARKOWA, KONCZYNA GO
Rtg skosne zeber L/P (1 projekcja, 1 eksp.)

Rtg stawu barkowego /P (2 projekcje, 2 eksp.)

—

13. Rtg topatki L/P (2 projekcje, 2 eksp.) 80,00

14. Rtg lopatek porémawcze(Tijekcja, 1 eksp.) 80,00

Rtg stawu fokciowego L/P (1 projekcia, 1 eksp.) 40,00

; - Rtg stawu fokciowego L/P (2 projekcje, 2 eksp.) 50,00
“ Rtg stawow Tokciowych (1 projekcja, 1 eksp.) 50,00
“ Rtg stawow }okciowych_ (2 projekcje, 3 eksp.) 70,00
“ Rtg przedramienia L/P (1 projekcija, 1 ekspozycja) 40,00
“ Rtg prz;d;amienia L/P (2 projekcje, 2 eksp.) h 50,00

Rtg przedramion (1 projekcia, 1 eksp.) 40,00




L 22, ‘Rtg przedramion (2 projekcje, 2 eksp.) 70,00

23. Rtg nadgarstka L/P (1 projekcja, 1 eksp.) 30,00
‘34. Rtg nadgarstka L/P (2 projekeje, 2 eksp.) 40,00
25. _|Rtg nadgarstka L/P (3 projekcie, 3 eksp.) 50,00
26. _|Rtg nadgarstka L/P (4 projekcje, 4 oksp.) 60,00
27. Rtg nadgarstkéw (1 projekcja, 1 eksp.) 30,00
28. |Rtgnadgarstkow (2 projekcie, 2 eksp.) 50,00
31. Rtg reki L/P (1 projekcja, 1 eksp.) 30,00
32, Rtg reki L/P (2 projekcje, 2 eksp.) - 50,0—()51

Rtg rak (1 projekcja, 1 eksp.) 30,00
Rtg palca/é6w reki L/P (1 projekcja, 1 eksp.)
R__ﬁ_ﬁ_%‘)
Rtg celowanie na zab obrotnika (1 projekeia, 1 eksp.)
2 [Rbrhen e o 1 ry | g0
“ Rtg kregostupa piersiowego (2 projekcje, 2 eksp.)

—_—

Rtg palca/6w reki L/P (2 projekeje, 2 eksp.

Rtg kosci krzyzowej (2 projekcje, 2 eksp.)
Rtg kregoshupa Th-L-

S (1 projekeja, 1 eksp.)

MIEDNICA, STAWY BIODROWE, KONCZYNA DOLNA

Rig miednicy (I projekcja, 1 ekspozycja)

53. Rtg stawu biodrowego L/P (1 projekcija, 1 ekspozycja)
54 Rtg stawu biodrowego L/P (2 projekcje, 2 ekspozycje)

Rtg stawow biodrowych (1 projekcja, 1 ekspozycja)

56. Rtg staw6w biodrowych (2 projekcje, 2 ekspozycje)
57. Rtg stawow k:zyZowo—biodrowych (1 projekcja, 1 eksp.)
T IOWyE (]

Rtg stawéw krzyZowo-biodrowych (2 projekcje, 2 eksp.)
il g, ol ol il

“ Rtg stawow krzyzowo-biodrowych (2 projekcje, 3 eksp.)

Rtg kosci udowej L/P (1 projekcja, 1 eksp.)
Rtg kosci udowej L/P (2 projekcje, 2 eksp.)

62. Rtg kosci udowych (1 projekcja, 1 eksp.)




63. Rtg kosci udowych (2 projekcje, 3 eksp.)

Rtg stawu kolanowego [/P (1 projekcija, 1 eksp.)
Rtg stawu kolanowego L/P (2 projekcje, 2 eksp.)

66. Rtg stawéw kolanowych (1 projekgja, 1 eksp.)
67. Rtg stawdw kolanowych (2 projekcje, 3 eksp.)
68.

Rtg rzepki L/P (1 projekcja, 1 eksp.)
— P, L K5

69. Rtg rzepki L/P (2 projekcje, 2 eksp.) 70,00
“ Rtg rzepek (1 projekcja, 1 eksp.) 40,00
“ Rtg rzepek (2 projekcje, 2 eksp.)

90,00

Rtg rzepek (3 projekcje, 3 eksp.)
Rtg kosci podudzia /P (1 projekcja, 1 eksp.)
Rtg kosci podudzia 1/p (2 projekcje, 2 eksp.)

| so00 |

80,00
75; Rtg kosci podudzi (1 projekcja, 1 eksp.)
e R —
N N —
o R A
22—t ko ol ) | e —
20 [N sl o Seo) g ——
T R
T N
T —— R
“ Rtg stop (2 projekeje, 3 cksp.) m
e Rt L ik iy ot —
sl sty LY G gy | o ——

“ Rig kosci pigty L/P (1 projekcja, 1 eksp.) m
Rig kosei ity L/P (2 projekcje, 2 oksp.)

| s
“ Ritg kosci piet (1 projekcja, 1 eksp.) m
S —
GLOWA
“ Rtg zuchwy (1 projekcja, 1 eksp.) o
T VR
S0 |

92. Rtg zatok (1 projekcja, 1 eksp.)

Rtg nosa (1 projekcja, 1 eksp.)

94. Rig oczodotu (1 projekcja, 1 eksp.)
“ Rtg oczodohu (3 projekcje, ﬁ(sp.)

96, Rtg czaszki w projea:ji‘st;cznej (1 projekcja, 1 eksp.)

97.  |Rig cmmmm@@; eksp.)

98. Rig czaszki (1 projekcija, 1 eksp.) -

Rtg czaszki (2 projekcje, 2 eksp.)
100. Rtg czaszki (3-5 projekcje, 3-5 eksp.)

KLATKA PIERSIOWA
“ Rig Klatki piersiowej PA/AP (1 projekcja, 1 eksp) 50,00
e e VORI, Tesp) S i
102. Rtg klatki piersiowej — boczne L/P (1 projekcija, 1 eksp.) 50,00

103. Rtg klatki piersiowej PA /AP + boczne L/P (2 projekcje, 2 eksp.) 80,00
T~ " £ Projexege, 2 eks



JAMA BRZUSZNA
Rtg jamy brzuszne;j (1 projekgja, 1 eksp.)
ZDJECIA ZEBOW

Pantomogram (panoramiczne zdjgcie zebow)

Zdjecie stawdw skroniowo—Zuchwowych (2 projekcje, 4 eksp.)

Rtg stawu skroniowo—iuchwowego L/P (2 projekcje, 2 eksp.)
MAMMOGRAFIA

Mammografia obu piersi (2 projekgije, 4 eksp.)
I e . i s i 15 S

Mammografia — jedna piers PL/PP (2 projekcje, 2 eksp.)
POZOSTALY

“ Odpis badania (zgubiony opis)
“ Badanie zapisane na elektronicznym nogniku danych -duplikat “

L/P- lewa(y)/prawa(y)

CENNIK BADAN ULTRASON OGRAFICZN YCH
z dnia 01.01.2023 rok

USG ptodu — badania przesiewowe prenatalne L I1i 11T trymestr

USG cigzy w pozostalych tygodniach



w tym zaliczka: 500,00

32. | Proteza bezmetalowa elastyczna 1.500,00
W tym zaliczka: 500,00
33. | Mikroproteza bezmetalowa (do 3 zebow) 600,00

W tym zaliczka: 300,00
34. |Naprawa protezy z wyciskiem
35. |Podscielenie protezy

600,00

36. | Korona porcelanowa na metalu
300,00

38. d koronowo — korzeniowy lany

39. | Zdjecie korony protetycznej lub mostu protetycznego

40. |Zacementowanie korony protetycznej 100,00

41. , Szyna relaksacyjna 300,00

42. |Klips elastyczny 300,00

Leczenie choréb przyzebia (dzigsel)
43. |Kwalifikacja pacjenta do leczenia periodontologicznego
44,

45. |Szynowanie ( w zaleznogc] od ilosci zebow)

Kieretaz z instruktazem (cena za % jamy ustnej)

46. | Badanie kontrolne po zabiegu 100,00

CENNIK USEUG PORADNI MEDYCYNY PRACY W SPMZ OZ W SEUPSKU

od dnia 01.01.2023r.
Robz4s Bapavis Tama
BADANIA WSTEPNE, OKRESOWE , KONTROLNE

Badanie profilaktyczne z wydaniem orzeczenia lekarskiego o

Badanie lekarskie z wydaniem dwdch orzeczer - profi
epidemiologicznych

R " . L ey e o
Wydanie za§wiadczenia lekarskiego bez badar specjalistycznych osobie niepelnesprawnej
ze stopniem niepetnosprawnogci

laktycznym i do celéw sanitarno -

Badanie lekarskie do celow sanitarno - epidemiologicznych z wydaniem orzeczenia
sanitarno - epidemiologicznego

Badanie profilaktyczne z wydaniem orzeczenia lekarskiego dla sedziego
(bez dodatkowych bada i konsultacji)

BADANIA I KONSULTACJE SPECJALISTYCZNE
Konsultacja okulistyczna

Badanie widzenia zmierzchowego i wrazliwogé na olsnienie

8 |

Konsultacja laryngologiczna

Konsultacja neurologiczna

Konsultacja psychologiczna

Badanie ;)s_ychotechniczne kierowcy (inne niz‘;k iB)
12. Badan_it; [;sychologiczne dla se;dz@ﬁa

13. |Badanie palestezjometryczne w zakresie drgan mechanicznych




14. | Termometria skérna z proba ozigbieniowa (w zakresie drgan mechanicznych) . I 80,00
BADANIE NAUCZYCIELA DLA PORATOWANIA ZDROWIA
15.  Badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia 200,00
nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia
BADANIA UCZNIOW, STUDENTOW, KURSANTOW
16. | Badanie profilaktyczne z wydaniem za$wiadczenia lekarskiego T 80,00
17. |Badanie do celéw sanitarno - epidemiologicznych z wydaniem zaswiadczenia | 80,00
18. | Badanie lekarskie z wydaniem za$wiadczenia profilaktycznego | 120,00
i orzeczenia do cel6w sanitarno-epidemiologicznych
19. | Badanie okulistyczne 80,00
20. |Badanie laryngologiczne 80,00
21. |Badanie neurologiczne 80,05ﬁ
22. |Badanie audiometryczne (stuch) 40,00
23. | Wydanie duplikatu za$wiadczenia / orzeczenia 20,00
24. |Badanie profilaktyczne i sanitarno-epidemiologiczne po terminie 7 100,00
INNE BADANIA
25. |Badanie audiometryczne 40,00
26. |Badanie spirometryczne 40,00
27. | Badanie - tester okulistyczny 50,00
28. |Udziat lekarza w komisji BHP za kazdg godzing 200,00(z vat)
29. | Wizytacja stanowisk pracy przy warunkach szkodliwych i ucigzliwych | 250,00
30. |Dochodzenie epidemiologiczne w §rodowisku pracy zwigzane z podejrzeniem choroby |
zawodowej 200,00

31. | Wydanie duplikatu orzeczenia / zaswiadczenia 20,00 %

BADANIE KIEROWCY, SWIADECTWO KWALIFIKACJI

profilaktycznie i transport drogowy) do wydziatu komunikacji

32. |Badanie profilaktyczne kierowcy z wydaniem 2 orzeczen, zgodnie z art. 229 KP (badanie

pojazdami (podwyzszenie kwalifikacji)

33. |Badanie lekarskie kierowcy z wydaniem orzeczenia zgodnie z art. 75 ustawy o kierujacych

200,00 (z vat)

34. |Badanie psychologiczne w zakresie transportu drogowego -konsultacja

150,00 (z vap)|

200,00

35. |Badanie lekarskie kierowcy (przedtuzenie prawa Jjazdy — kieruje zaklad pracy
36. |Badanie kierowcy uprzywilejowanego

200,00

e

BADANIA LABORATORYJNE I INNE

37. |Pobranie krwi do badas 500 |
38. |Morfologia 8,00 H
| 39. |oB | 500
40. | Mocz- badanie ogéine 10,00
" 41. |ASPAT B 8,00
42. |ALAT 8,00
| 43. | Cholesterol cafkowity 9,00 |
44. [HDL 9,00
45. |LDL 900
46. |Trojglicerydy 9,00




47. |Glukoza 8,00
48. |Bilirubina 10,00
49. |PSA 30,00
50. |Badanie profilaktyczne w kierunku boreliozy 60,00
51. |Glukoza z palca (glukometrem) 7,00
52. |Anty HCV 35,00
53. [Anty HIV (przeciwciatatantygen) 30,00
54. |Anty HBc 55,00
55. |EKG - bez opisu 30,00
56. |RTG klatki piersiowej 50,00
57. [RTG rak (2 projekcje) 50,00
58. |RTG staw6w fokciowych (2 projekcje, 3 ekspozycije) 70,00
59. |3-krotne badanie kahi na obecnosé salmonell; j schigelli do celéw sanitarno - 200,00
epidemiologicznych B
Sktadniki wchodzace w skiad badan z vat sg réwniez opodatkowane.
W razie konieczno$ci wykonania innych badan niezbednych do prawidlowej oceny zdrowia pracownika lekarz
medycyny pracy zleca je i s3 one rozliczane zgodnie z cennikami obowigzujacymi w SPMZOZ w Stupsku.
CENNIK PORADNI UROLOGICZN O-GINEKOLOGICZNEJ ORAZ, PORADNI
GINEKOLOGICZNEJ Z DNIA 07 LISTOPADA 2022 R.
Swiadczenia urologiczne i ginekologiczne oraz leczenia nietrzymania moczu
1. | Konsultacja Iekarza urologa/ ginekologa (m.in. wywiad, badanie, testy) 100,00
2. | Badania diagnostyczne:
- moczu-og6lne, 10,00
- posiew moczu, 20,00
- ocena pH pochwy, 10,00
- badanie mikrobiologiczne wydzieliny z pochwy 50,00
Porada recepturowa (powtérka lekéw) 20,00
4. | Badanie urodynamiczne 500,00
Badanie USG
- przezpochwowe 100,00
- przezodbytnicze (transrektalne) 100,00
- jJamy brzusznej z oceng pecherza i nerek 150,00
6. | Cystoskopia 400,00
7. | Uroflowmetria z USG 100,00
8. | Wymiana /zalozenie/usuniecie cewnika F oley 50,00
9. | Operacja stulejki 1.500,00
10. | Usuniecie szwéw 50,00
L1. | Zabieg HIFU Vagi Tight 1.200,00
12. | Zabieg laseroterapii pochwy 1.200,00
13. | Laserowe usuniecie znamienia, pieprzyka, brodawki, itp. z dermoskopia 300,00
GINEKOLOGIA ESTETYCZNA
15. | Zapobieganie i redukcja przerostu blizn poporodowych 400,00
16. | Redukcja rozstepéw na brzuchu, posladkach, piersiach, udach 400,00
17. | Poprawa napiecia i wygladu powlok brzusznych 800,00
DERMOCHIRURGIA
18. | Usuwanie tagodnych zmian skérnych z dermoskopia: brodawki, polipy, 300,00
klykciny, itp
BADANIA DIAGNOSTYKI I LECZENIA PATOLOGII SZYJKI MACICY
19. | Kolposkopia z dokumentacja zdjeciows i opisem w/g protokotu IFCPC 2011 250,00
20. | Kolposkopia z etapem poglebionej diagnostyki raka szyjki macicy /biopsja 600,00
szyjki_macicy + pobranie materiatu z kanatu szyjki macicy ECC/ECB ]




zabiegi wykonywane ambulatoryjnie, bezbole$nie w znieczuleniu miejscowym
(kazda procedura dodatkowo wymaga badania histopatologicznego)

21. | biopsja celowana zmian szyjki macicy pod kontrola kolposkopu 300,00
22. | catkowite wyciecie zmiany pod kontrolg kolposkopu 400,00
23. | pobieranie materiatu z kanah szyjki macicy - ECC/ECB 300,00
24. | pobieranie materiatu z jamy macicy — EMS 400,00
25. | usuwanie zmian lagodnych szyjki macicy - nadzerka, endometrioza itp 400,00
26. | usuwanie zmian skémych w obrebie pochwy, sromu 300,00
27. | Elektrokonizacja metodg LEEP LOOP, konizacja szyjki macicy z badaniem 600,00

histopatologicznym
DIAGNOSTYKA LABORATORYJNA PATOLOGII SZYJKI MACICY

28. | cytologia plynna, cienkowarstwowa LBC 120,00

29. | genotypowanie wirusa DNA HPV 14 genotypow wysokiego ryzyka 220,00
onkogennego

30. | genotypowanie wirusa DNA HPV 18 genotypoéw wysokiego i niskiego ryzyka 320,00
onkogennego

31. | genotypowanie wirusa DNA HPV 30 genotypow wysokiego i niskiego ryzyka 390,00
onkogennego

32. | test CIN Tec Plus (p16/Ki67) 390,00

33. | Badanie histopatologiczne standard 50,00

34. | Badanie histopatologiczne z badaniem immunohistochemicznym 170,00

GINEKOLOGIA
35. | Zabieg kriterapii zmian skérnych 200,00
36. | Kriokonizacja szyjki macicy 500,00

CENNIK BADAN WYKONYWANYCH PRZEZ ZAKY.AD DIAGNOSTYKI LABORATOR?JNEJ
W SPMZOZ W SLUPSKU z dnia 01.05.2023 roku

er. Rodzaj badania Cena

1. Pobranie krwi 5,00
HEMATOLOGIA

2. Morfologia z automatu z prostym réznicowaniem leukocytéw 8,00

3 Rozmaz 8,00

4. Plytki pobrane na cytrynian (w celu wyeliminowania matoplytkowosci 8,00
rzekomej)

5. Odsetek retikulocytow 10,00

6. OB. 10,00
ANALITYKA OGOLNA

7. Mocz badanie ogélne 10,00

8. Biatkomocz w dobowej zbi6ree moczu 16,00

9. Wymaz na obecnoéé owsikéw 12,00
KAOGULOLOGIA

10. Czas czgéciowej tromboplastyny po aktywacji (APTT) 15,00

11. Czas protrombinowy i wskaznik INR 15,00

12. Stezenie fibrynogenu 10,00

13. D-Dimery w osoczu krwi 38,00
ELEKTROLITY

14. Stezenie sodu i potasu w surowicy (jonogram) 10,00
SEROLOGIA

15. Grupa krwi — metoda kolumnowa 30,00

16. Badanie przeciwciat odpornoéciowych (Dawniej Odczyn Coombsa) 25,00
DIAGNOSTYKA SEROLOGICZNA CHOROB REUMATOIDALNYCH

17. A-CCP p/ciata przeciwcytrulinowe (diagnostyka 50,00

reumatoidalnego zapalenia stawéw)

18. ASO 20,00

19. Odczyn Waalera-Rosego 40,00

20. RF 15,00
DIAGNOSTYKA SEROLOGICZNA W KIERUNKU KILY

21. USR 27,00




BIOCHEMIA w surowicy
22. ACR 25,00
23, ALAT 8,00
24, Albumina w surowicy 8,00
25. Albumina w moczu 12,00
26, Amylaza 12,00
27 ASPAT 8,00
28. Biatko catkowite w surowicy 10,00
29, Biatko w moczu 16,00
30. Bilirubina bezposrednia w surowicy 10,00
31. Bilirubina catkowita 10,00
32. Cholesterol catkowity 10,00
33 Cholesterol HDL 10,00
34. Cholesterol LDL 10,00
35. CRP 20,00
36. Dehydrogenaza mleczanowa (LDH) 10,00
37. Fosfataza kwasna ACP 15,00
38. Fosfataza zasadowa 15,00
39. Fosfor 10,00
40. GGTP 10,00
41. Glukoza 8,00
42, Hemoglobina glikowana (HbA 1 c) 25,00
43. Kinaza keratynowa w surowicy (CK) 15,00
44 Kreatynina 8,00
45. Kwas moczowy 8,00
46. Lipaza 18,00
47. Lipidy profil 40,00
48. Magnez 15,00
49, Mocznik 15,00
50. Proteinogram 30,00
51, Tréjglicerydy 10,00
52. UIBC 24,00
53. Wapn catkowity 8,00
54, Zelazo 10,00
HORMONY, MARKERY,WIRUSY
55. AFP 30,00
56. Anty HBc 55,00
57. Anty HBc IeM 55,00
58. Anty Hbe 50,00
59. Hbe Ag 50,00
60. Anty HCV 35,00
61. Anty HBs - ilodciowo 25,00
62. Hbs Ag 20,00
63. Test potwierdzajgcy HBs 40,00
64. Anty- Helicobacter pylori - iloéciowo 42,00
65. Antygen nowotworowy Ca 15-3 35,00
66. Antygen nowotworowy Ca 125 35,00
67. Antygen nowotworowy Ca 19-9 35,00
68. Anty TG ( przeciwciata przeciwko tyreoglobulinie) 35,00
69. Anty TPO ( przeciwciata przeciwko peroksydazie tarczycowej) 30,00
70. Awidno$é TOXO IgG 75,00
Tl Beta-HCG 30,00
72. Borelioza ELISA ( przeciwciala IgM/ IgG ilo$ciowo) 60,00
73. CEA 40,00
74. Cytomegalia IgM 40,00
75. Cytomegalia oG 40,00
76. DHEA- S ( siarczan dehydroepiandosteronu) 30,00
71. Estradiol 30,00
78. Ferrytyna 30,00
79. FSH 30,00
80. HE4 50,00
81. HIV combo 30,00
82. Hormon wzrostu GH 45.00
83. Immunoglobuliny IgA 23,00
L84. Immunoglobuliny IgE 23,00




85. Immunoglobuliny [gG 23,00
86. Immunoglobuliny IgM 23,00
87. Insulina w surowicy 30,00
88. Kalcytonina 65,00
89. Kortyzol 30,00
90. Kwas foliowy 30,00
91. LH 23,00
92. NT-pro-BNP 135,00
93. Parathormon (PTH) 30,00
94. Progesteron 25,00
95. Prolaktyna 25,00
96. PSA 30,00
97. Rozyczka IgM ( anty- Rubella IgM) 40,00
98. Rézyczka IgG (anty- Rubella IgG3) 30,00
99. Test potwierdzenia WB Borrelia IgM 120,00
100. | Test potwierdzenia WB Borrelia IgG 120,00
101. | Test ROMA 85,00
102. Testosteron 40,00
103. Testosteron wolny 60,00
104. Toxoplazmoza IgM 40,00
105. | Toxoplazmoza IgG 30,00
106. TRAD (p/c p. receptorom TSH 100,00
107. Transferyna 30,00
108. | TSH 20,00
109. | fT3 20,00
110. fT4 20,00
111. Witamina B12 35,00
112. Witamina D 50,00
113. Wskaznik HOMA ( HOMA- IR) 40,00
BIOCHEMIA w moczu
114. Kreatynina (DZM-dobowa zbiérka moczu) 8,00
115. Klirens kreatyniny (DZM) 10,00
116. Wapn (DZM) 8,00
117. Amylaza w moczu 12,00
BADANIA w kale
118. Helicobacter pylori — antygen w kale 30,00
119. | Krew utajona w kale 25,00
PAKIETY BADAN
120. Pakiet podstawowy 65,00
(morfologia, OB., badanie ogélne moczu, jonogram, glukoza, cholesterol
catkowity, HDL, DL, tréjglicerydy, pobranie-gratis)
121. Pakiet og6lny dla kobiet 115,00
( morfologia, OB., badanie ogoblne moczu, glukoza,, zelaze, ferrytyna, TSH, Ca,
125, cholesterol catkowity, HDL, LDL, tréjglicerydy, pobranie-gratis)
122, Pakiet og6lny dla meiczyzn 85,00
( morfologia, OB., badanie 0g6lne moczu, glukoza, alat, aspat, PSA,
cholesterol catkowity, HDL, LDL, tréjglicerydy, pobranie-gratis)
123. Pakiet watrobowy 62,00
(aspat, alat, bilirubina catkowita, GGTP, HbsAg, fosfataza zasadowa, pobranie-
gratis)
124. Pakiet nerkowy 40,00
(ogodlne badanie moczu, jonogram, mocznik, kreatynina, kcwas moczowy,
pobranie-gratis)
125. Pakiet reumatyczny 85,00
(morfologia, CRP, OB., RF 0.Waalera-Rosego, A-CCP
kwas moczowy, pobranie-gratis)
126. | Pakiet tarczycowy 130,00
(TSH, FT4, FT3, Anty-TPO, anty-TG morfologia, cholesterol, wapn, fosfor,
pobranie-gratis)
127. | Pakiet miazdzycowy 50,00
(glukoza, jonogram, CRP, cholesterol catkowity, HDL, LDL, tréjglicerydy,
pobranie-gratis)
128. Pakiet pediatryczny 75,00

(morfologia, rozmaz, OB., CRP, badanie ogdlne moczu, zelaze, ferrytyna,




glukoza, bilirubina, pobranie-gratis)

PROFILE BADAN ALERGICZNYCH

129. Profil pediatryczny 27 parametrowy (ogélny) 130,00
(trawy i drzewa, roztocza, alergeny zwierzece, pleén, jaja i ryby, mleko, zboza,
orzechy, owoce i warzywa)
130. Profil Wziewny - 20 alergenow (trawy, drzewa, ziota, roztocza, alergeny 120,00
zwierzece, plesn)
131. Profil Litewski -36 alergenow (chwasty, drzewa, trawy, alergeny zwierzece, 200,00
roztocza i grzyby, alergeny pokarmowe)
PAKIETY DLA SENIOROW
132 Pakiet dla mezezyzn 170,00
(OB., morfologia, mocz-badanie ogolne, CRP, ferrytyna, glukoza, lipidy
(cholesterol catkowity, HDL —cholesterol, tréjglicerydy, LDL), aspat, alat,
bilirubina, TSH, jonogram, waps, mocznik, kreatynina, kwas moczowy, kat na
krew utajong, PSA))
133. Pakiet dia kobiet 170,00
(OB., morfologia, mocz-badanie ogolne, CRP, ferrytyna, glukoza, lipidy
(cholesterol catkowity, HDL —cholesterol, tréjglicerydy, LDL), aspat, alat,
bilirubina, TSH, jonogram, wapf, mocznik, kreatynina, kwas moczowy, kat na
krew utajong, Ca 125))
PAKIETY DLA AKTYWNYCH
134. | Pakiet dla aktywnych 130,00
(morfologia, mocz — badanie ogélne, CRP, glukoza, lipidy (cholesterol
catkowity, cholesterol HDL, LDL, trojglicerydy), kreatynina, TSH, aspat, alat,
bilirubina catkowita, Jjonogram (s6d, potas), kwas moczowy, CK-kineza
keratynowa).
INNE BADANIA
135. | Diagnostyka w kier. Wirusa ERV -p-ciala IgM 88,00
136. Diagnostyka w kier. Wirusa EBV -p-ciata IgG 88,00
137. | Mononukleoza zakaZna — test Jakosciowy 25,00
138. Przeciwciata przeciwko odrze IgM 60,00
139. | Przeciwciala przeciwko odrze IeG 60,00
140. | Przeciwciata przeciwko krztugcowi (klasa IgM/Ig@G) 120,00
SARS-CoV-2
141. Koronawirus SARS-CoV-2, antygen, test Jjakosciowy 110,00
2. | Anti-SARS-CoV-2 p-ciala IgG 120,00
CENNIK USLUG KOMERCYJNYCH
(DLA OSOB NIEUBEZPIECZONYCH LUB NA ZYCZENIE PACJENTA)
Z DNIA 01.01. 2023 ROKU
LP. NAZWA USLUGI CENA
1. | Porada lekarza poz 90,00
2. | Porada lekarza poz w domu chorego 120,00
3. | Porada lekarza ginekologa 100,00
4. | Porada lekarza chirurga-ortopedy, ogblnego 100,00
5. | EKG bez opisu 30,00
6. | KTG 100,00
7. | Iniekcje w gabinecie zabiegowym 10,00
8. | Iniekcje w domu chorego 20,00
9. | Zmiana opatrunku w domu chorego 30,00
(bez kosztéw materiatéw)
10. | Pobranie krwi w domu chorego 15,00
I1. | Pomiar poziomu glukozy glukometrem 7,00




12. | Zaswiadczenie o stanie zdrowia pacjenta dla celéw nie zwigzanych z 25,00

leczeniem, po zakonczeniu leczenia
13. | Badanie spirometryczne 40,00
14. | Sterylizacja narzedzi (cena netto za sztuke):

-do 10 cm 1,50

-o0d 10,1 cm do 20 ¢cm 2,00

- powyzej 20 cm 2,50

Zabiegi chirurgii ogélnej
15. | Usunigcie paznokceia - wrastajacy paznokieé¢ 100,00
16. | Wyciecie zmian do 4 cm z badaniem histopatologicznym 250,00
17. | Wyciecie zmiany powyzej 4 cm z badaniem histopatologicznym 300,00
18. | Zdjecie szwéw 40,00
19. | Szycie rany do 4 cm 70,00
20. | Oczyszczenie rany 50,00
21. | Usunigcie ciata obcego 60,00
22. | Punkcja z tkanek migkkich 60,00
Zabiegi chirurgii urazowo-ortopedycznej

23. | Opatrzenie drobnych urazéw (skrecenia, zwichniecia, np. 80,00

unieruchomienie bez zalozenia gipsu, zalozenie temblaka

lub opaska)
24. | Zdjecie gipsu 50,00
25. | Zatozenie gipsu tradycyjnego 100,00
26. | Zalozenie gipsu syntetycznego 100,00
27. | Punkcja stawu 60,00
28. | Blokada dostawowa i okolostawowa (bez leku) 50,00
29. | Unieruchomienie typu Desault 80,00

Zdjgcia rentgenodiagnostyczne wedhug cennika badan diagnostycznych rtg.
Aby ustali¢ cene $wiadczenia do zabieg6éw nalezy doliczyé poradg lekarza chirurga
USEUGI PRYWATNE

30. | Cykl spotkan edukacyjnych, grupowych (4 spotkania) dietetyk/edukator 200,00

zdrowia/doradca zywi eniowy
31. | Kurs opieki okotoporodowej w Szkole Rodzenia 500,00
32. | Poradnictwo laktacyjne 150,00
33. | USG piersi z obserwacja laktacyjng 100,00
34. | Podciecie wedzidetka 100,00
35. | Mierzenie poziomu bilirubiny 40,00
36. | Zdjecie szwéw poporodowych 40,00
37. éciqganie pokarmu laktatorem elektrycznym 30,00

CENNIK PORADNI LECZENIA RAN — SWIADCZENIA PRYWATNE
Z DNIA 01.01.2022 ROKU
[ Poradnia leczenia ran przewleklych j

1. | Wstepna , zdalna konsultacja kwalifikujaca do leczenia ran przewleklych BEZPLATNA

pozwalajaca zaplanowaé przebieg wizyty i oszacowa¢ jej koszt
2. | Wizyta pierwszorazowa Jednej rany (konsultacja chirurgiczna

lub pielegniarska, oczyszczenie rany, zalozenie opatrunku — koszt

opatrunku w cenie, edukacja)

a) Konsultacja i zabieg lekarza chirurga 300,00
b) Konsultacja i zabieg piclegniarki 200,00 |




3. | Wizyta pierwszorazowa dwoch i wigcej ran w réznych okolicach ciata
(konsultacja chirurgiczna lub pielegniarska, oczyszczenie rany,
zatozenie opatrunku — koszt opatrunku w cenie, edukacija)

a) Konsultacja i zabieg lekarza chirurga 380,00
b) Konsultacja i zabieg pielegniarki 280,00
4. | Wizyta lekarza chirurga kolejna z konsultacja i opracowaniem Jjednej
rany 250,00
5. | Wizyta lekarza chirurga kolejna z konsultacja i opracowaniem wigcej niz
jednej rany w réznych okolicach ciata 350,00
6. | Wizyta pielegniarska kolejna z konsultacja i opracowaniem Jjednej rany
200,00
7. | Wizyta pielegniarska kolejna z konsultacja i opracowaniem wiecej niz
Jjednej rany w réznych okolicach ciata 280,00
8. | Kompresoterapia:
a) Dobér uciskowych materialéw medycznych 40,00
b) Kompresoterapia jednej koriczyny 60,00
c) Kompresoterapia dwdch koficzyn 100,00
9. | Znieczulenie miejscowe 100,00

Stupsk, 05.04.2023r.




