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SLUPSK

Stupsk, dnia 13 wrzesnia 2022 roku

ZARZADZENIE NR 21 /2022

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Stupsku z dnia 13 wrzesnia 2022 roku

Na podstawie art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy i po
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:
1) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Stuzby Zdrowia

2) NSZZ ,Solidarnos¢”

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Z dniem 13 wrzesnia 2022 roku ustalam regulamin wynagradzania Samodzielnego
Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupsku, ktory wchodzi w zycie
z dniem 01 stycznia 2023 roku. Regulamin dnia 13.09.2022r. zostal opublikowany
w intranecie do wiadomosci wszystkich pracownikow.
§2
Z dniem 31.12.2022r. traci moc zarzadzenie nr 31/2021 z dnia 14 grudnia 2021 roku.



