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Stupsk, dnia 04 lutego 2022 roku

ZARZADZENIE NR 03 /2022

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Stupsku z dnia 04 lutego 2022 roku

Na podstawie § 9 pkt 6 1 § 15 Regulaminu Wynagradzania SPMZOZ w Stupsku z dnia

14.12.2021r. oraz po przeprowadzonej analizie ekonomicznej Zaktadu,

=

zarzadzam:

Wyptate nagrody rocznej (uznaniowej) w wysokosci 180% wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego wedtug stanu na 31.12.2021 roku.

Warunkiem uzyskania nagrody rocznej jest:

a) zatrudnienie na 31.12.2021 roku,

b) przepracowanie co najmniej 150 dni w 2021 roku,

C) osiggnigcie minimum 60% punktow z oceny pracowniczej dokonanej przez
przetozonego. Warunek ten nie dotyczy oséb nie podlegajacych ocenie ze wzgledu
na krotki staz pracy.

Osobom, ktore przepracowaty co najmniej 150 dni w 2021r., a nie byty zatrudnione na

31.12.21r. nagrode wyptaca si¢ na pisemny wniosek pracownika.

Kwota nagrody zostanie wyliczona proporcjonalnie do przepracowanych dni w 2021r.

Okres zwolnien lekarskich i urlopy bezptatne proporcjonalnie obnizajg kwote nagrody

z wyjatkiem zwolnien z tytulu wypadkoéw w pracy oraz w drodze z/do pracy.

Nie przyznaje si¢ nagrody 0sobom, na ktore wptyneta pisemna uzasadniona skarga.

Nagroda uznaniowa zostanie wyplacona w miesigcu lutym 2022 roku i zostanie

zaliczona do kosztow 2021 roku.



