
 
Słupsk, dnia 04 maja  2021 roku 

 

Z A R Z Ą D Z E N I E    Nr   11  /2021 

 

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

w Słupsku z dnia  04 maja  2021 roku 

 
w sprawie wypłacania dodatkowego wynagrodzenia pracownikom 

Samodzielnego Publicznego Miejskim Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Słupsku 

 
                                             z a r z ą d z a m, co następuje: 

 

§ 1 

Zarządzam od 01.05.2021 roku wypłacanie dodatku do wynagrodzenia  na podstawie  

§ 13 ust. 1 pkt 3  regulaminu wynagradzania: 

1. W zakresie „świadczeń położnej poz – wizyta w edukacji przedporodowej”  

w wysokości brutto: 15 zł 

2. Za badania osób doprowadzonych przez policję w wysokości brutto: 

- usługa lekarska:                      20 zł 

- usługa pielęgniarska:              10 zł  

3. Za realizację programu profilaktyki chorób układu krążenia finansowanego  realizowaną  

ze środków POW NFZ w wysokości brutto: 

- lekarz poz:      30 zł  

- pielęgniarka:   15 zł  

4. Za realizację programu profilaktyki raka szyjki macicy (cytologia) realizowaną ze środków 

POW NFZ w wysokości brutto: 

- lekarz ginekolog:   5 zł  

- położna:                 3 zł  

      5. Za kwalifikację i  szczepienie osób przeciw COVID-19 w  wysokości brutto: 

   - za przeprowadzenie jednej kwalifikacji do szczepienia w punkcie szczepień: 4 zł, 

   - za wykonanie jednego szczepienia w punkcie szczepień: 2 zł, 

          - za przeprowadzenie jednej kwalifikacji do szczepienia w miejscu zamieszkania  

            pacjenta: 6 zł, 

          - za wykonanie jednego szczepienia  w miejscu zamieszkania pacjenta: 4 zł. 

      6. Za przeprowadzenie jednego audytu wewnętrznego wynagrodzenie wynosi brutto: 

          - dla auditora wiodącego: 250 zł, 

          - dla auditora – 150 zł. 

 

§ 2 

 

 Traci moc Zarządzenie Dyrektora SPMZOZ w Słupsku nr  05 /2017 z dnia 09.02.2017r.  

 

 

 

 


