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Stupsk, dnia 04 maja 2021 roku

ZARZADZENIE Nr 11 /2021

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zakladu Opieki Zdrowotnej

w Stupsku z dnia 04 maja 2021 roku

w sprawie wyplacania dodatkowego wynagrodzenia pracownikom

Samodzielnego Publicznego Miejskim Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Stupsku

zarz3adzam,co nastepuje:

§1

Zarzadzam od 01.05.2021 roku wyptacanie dodatku do wynagrodzenia na podstawie
§ 13 ust. 1 pkt 3 regulaminu wynagradzania:

1.

2.

W zakresie ,,§wiadczen potoznej poz — wizyta w edukacji przedporodowe;j”
w wysokosci brutto: 15 zi

Za badania 0s6b doprowadzonych przez policje w wysokosci brutto:
- ustuga lekarska: 20 z1
- ushuga pielggniarska: 10 zi

Za realizacje¢ programu profilaktyki chordb uktadu krazenia finansowanego realizowang
ze srodkow POW NFZ w wysokosci brutto:

- lekarz poz: 30zt

- pielegniarka: 15 zk

Za realizacje programu profilaktyki raka szyjki macicy (cytologia) realizowang ze srodkow
POW NFZ w wysokosci brutto:

- lekarz ginekolog: 5 zt

- potozna: 3zt

. Za kwalifikacj¢ i Szczepienie osob przeciw COVID-19 w wysokosci brutto:

- za przeprowadzenie jednej kwalifikacji do szczepienia w punkcie szczepien: 4 zl,

- za wykonanie jednego szczepienia w punkcie szczepien: 2 zl,

- za przeprowadzenie jednej kwalifikacji do szczepienia w miejscu zamieszkania
pacjenta: 6 zl,

- za wykonanie jednego szczepienia w miejscu zamieszkania pacjenta: 4 zk.

. Za przeprowadzenie jednego audytu wewngtrznego wynagrodzenie wynosi brutto:

- dla auditora wiodacego: 250 zl,
- dla auditora — 150 zl.

§2

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora SPMZOZ w Stupsku nr 05 /2017 z dnia 09.02.2017r.



